
 

Anexo I 

MUNICIPALIDAD DE GUALEGUAYCHU 

 

Convocatoria PÚBLICA 

Podrá participar toda persona física que cumpla con los requisitos exigidos en el Perfil 

Identificación del Puesto: 

Operario para el proceso de potabilización de 

agua 

Remuneración:  

Remuneración: $150.000,00 (ciento cincuenta mil) 

más asignaciones familiares en caso de 

corresponder. 

 

Cantidad de horas:  

Relación Jerárquica: 

Capataz de Guardia, Jefe de Producción, 
Director de Obras Sanitarias y Efluentes, 
Secretaría de Obras y Servicios Públicos 

Lugar de Trabajo:  

Av. Puerto Argentino 765 

Jornada Laboral: 8 horas diarias, ciclos rotativos 

7x1, 7x1 y 7x5, incluidos días sábados, domingos y 

feriados. 

Objetivo del puesto: 

Responsable de operar y mantener eficientemente las instalaciones de producción de agua potable, 

incluyendo la planta potabilizadora, los pozos de abastecimiento y los sistemas de captación en los 

procesos de filtración, desinfección y dosificación de productos químicos para garantizar la cantidad 

y calidad de agua potable. 

 

 

Principales Actividades 

1. Operar el funcionamiento de la planta potabilizadora de agua, asegurando la calidad y el 

adecuado proceso de potabilización del agua para consumo humano. 

2. Identificar puntos críticos del proceso de potabilización. 

3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas de la planta, y 

estaciones remotas asegurando su correcto funcionamiento. 

4. Supervisar y controlar los sistemas de captación de agua, incluyendo pozos y fuentes 

naturales, asegurando su adecuada operación. 

5. Establecer mediante cálculos matemáticos de baja complejidad, dosis de insumos químicos, 

relación de caudales y presión de bombas. 

6. Controlar stock de insumos de potabilización y equipos utilizados en el proceso. 

7. Monitorear y controlar los parámetros de presión del agua en la red de distribución, 

realizando ajustes necesarios para garantizar un flujo adecuado en todas las áreas de 

suministro. 

8. Asistir en pruebas y análisis periódicos del agua, siguiendo los procedimientos establecidos, 

para asegurar el cumplimiento de los estándares de calidad y realizar los ajustes necesarios 

en los procesos de potabilización. 

9. Realizar registros, informes y mantener actualizada toda documentación relacionada con la 

operación y mantenimiento de las instalaciones de potabilización, solicitadas por su superior 



 

inmediato o por el responsable jerárquico de la Sección. 

10. Cumplir con los protocolos de seguridad y salud ocupacional establecidos, utilizando los 

equipos de protección personal adecuados y siguiendo las normas de seguridad en todo 

momento.  Participar en todas las capacitaciones inherentes a la función desempeñada con 

compromiso y dedicación.  

11. Coordinar y colaborar con otros departamentos y personal relacionado, como el equipo de 

control de calidad y el personal de mantenimiento, para asegurar una operación eficiente y 

efectiva de los sistemas de potabilización. 

12. Informa a su superior las tareas realizadas, órdenes de trabajo cumplidas (cerradas), como 

así también las pendientes 

 

Responsabilidad del Puesto: 

Operar y mantener eficientemente la producción de agua potable respetando los estándares de 

calidad y salubridad, para garantizar el correcto abastecimiento a la comunidad de Gualeguaychú. 

 

 

Requisitos Excluyentes: 

1. Nacionalidad: argentino/a. 

2. Mayor de dieciocho (18) años de edad. 

3. Presentar Certificado de Antecedentes Penales emitido por autoridad competente, sin 

antecedentes penales vigentes o en proceso. 

https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales 

4. Título Secundario completo. 

5. Disponibilidad horaria para trabajar en turnos rotativos según las necesidades y 

requerimientos del servicio. 

6. Predisposición para trabajar fines de semana y feriados. 

7. Poseer carnet de conducir vigente clase B. 

8. Aceptar la prestación de servicios en la dependencia a que se lo destine dentro de las 

condiciones especificadas en el llamado a convocatoria. 

9. Poseer conocimientos básicos en Higiene y Seguridad Laboral. 

10. Habilidad física para levantamiento de pesos, estibamiento de bolsas, apertura y cierre de 

válvulas, trabajos en altura y por debajo de nivel de terreno (espacios subterráneos) 

11. Conocimiento básico de herramientas y equipos utilizados en la operación y mantenimiento 

de plantas de tratamiento de agua  

 

 

Requisitos Deseables 

 

a) Titulo Terciario: técnico químico, electromecánico, etc.  

b) Capacitaciones en áreas relacionadas al puesto, como potabilización, tratamiento de aguas 

o saneamiento ambiental. 

https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales


 

c) Experiencia laboral en operación y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua 

potable y sistemas de distribución de agua. 

d) Poseer conocimiento en operación de bombas dosificadoras, filtros de gravedad y/o presión, 

probetas de medición, agilidad intelectual para cálculos matemáticos simples e interrelación 

de datos. 

 

Competencias 
 

Ético institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observables y 

susceptibles de ponerse en práctica en cada puesto de trabajo. 

- Comprensión de la importancia estratégica de la sección de Producción de Agua Potable 

dentro de la Dirección de Obras Sanitarias perteneciente a la Secretaría de Obras y 

Servicios Públicos 

- Valoración de la función pública y el rol a desempeñar como servidor/a público 

- Fuerte Vocación de Servicio orientada a satisfacer las necesidades de la ciudadanía. 

- Honestidad 

- Conciencia Institucional. 

- Respeto por los derechos humanos y las instituciones de la democracia 

- Cuidado y conservación del patrimonio público. 

 

Técnico Profesional: Son las competencias específicas y necesarias para el 

cumplimiento de las acciones correspondientes a un puesto de trabajo determinado 

Conocimiento: 

a) Conocimiento y comprensión de los procesos de potabilización de agua y los parámetros de 

calidad del agua potable  

b) Conocimiento y cumplimiento de las normas bromatológicas y de regulaciones de seguridad 

c) Conocimiento básico de herramientas y equipos utilizados en la operación y mantenimiento 

de plantas de tratamiento de agua  

d) Conocimientos básicos en Higiene y Seguridad RCP y primeros auxilios. 

 

Conocimiento practico  

- Manejo de herramientas propias del puesto a cubrir  

- Manejo en limpieza. 

- Manejo de los elementos de seguridad e higiene. 

 

Habilidades y destrezas técnicas: 

- Capacidad para leer e interpretar sistemas de obtención de datos y diagramas técnicos 

relacionados con las instalaciones de potabilización. 

- Habilidades de resolución de problemas y capacidad para tomar decisiones adecuadas en 

situaciones de emergencia o anormales. 

- Observación, proactividad, dedicación y compromiso 



 

- Fuertes habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 

- Predisposición y actitud abierta a la inter comunicación con otros agentes del equipo 

- Orden y limpieza 

- Cuidado de herramientas y materiales 

 

Actitudinales: Actitudes requeridas para relacionarse con su entorno socio laboral. 

- Apertura y predisposición para trabajar en equipo y colaborar con sus compañeros 

- Predisposición para trabajar por fuera de los horarios habituales ante situaciones que lo 

requieran 

- Calidad sobre las tareas realizadas para garantizar el buen funcionamiento de los equipos. 

- Predisposición para el aprendizaje continuo. 

- Compromiso con la organización. 

- Vocación de Servicio. 

- Comunicación efectiva (capacidad de diálogo). 

- Resolución de Conflictos. 

- Adaptabilidad a cambios de horarios y turnos rotativos. 

 

 


