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Concurso CERRADO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
Podra participar toda persona fisica que cumpla con Ios'requisitos exigidos en el Perfil
Identificacion del Puesto: Capataz Produccién — Area de Produccién de Agua - OSM

Cantidad de Cargos:2 (dos) Numero de Registro - Expediente:

Relacion Jerarquica: Depende Asiento Habitual (lugar de trabajo): |
jerarquicamente del Jefe de Produccion — | Direccién de Obras Sanitarias i
Secciéon de Produccién de Agua — Puerto argentino 765, CP (2820),

Direccion de Obras Sanitarias Gualeguaychu

Objetivo de la Seccion: e
Tratar el agua cruda a través de los diversos sistemas y procesos de potabilizacién que

permitan hacerla apta para el consumo humano, cumpliendo con los procedimientos
internos de la organizacién y las normas de seguridad e higiene definidas para la

actividad.
Objetivo del puesto Jerarquico: Lot bl

Organizar y Supervisar el trabajo del personal a su cargo, cumpliendo con el plan de
trabajo estipulado, segun procedimientos y normas de seguridad.

Controlar y supervisar el uso de equipos y elementos de proteccion

Coordinar y Supervisar las actividades de servicios generales de la institucion dentro de la

Seccién a la que pertenece.
Implicancias, procedimientos y responsabilidades de la unidad operativa

Principales Actividades Jerarquicas
1. Informar al superior inmediato cualquier negligencia cometida por el personal a su
cargo
2. Reportar cualquier averia ocasionada en la planta fisica, equipos o mobiliarios de la
institucion.
Presentar informes de las labores realizadas.
Conocer las distintas herramientas, equipos 0 maquinas que se utilizan.
Utilizar y exigir el uso de los elementos de seguridad.
Controlar el uso de materiales.
Actuar como interlocutor entre el personal de la seccion y el Jefe de Produccion.
Preyer las actividades esperadas y desplegar acciones para mejorar los resultados de
su area.
9. Organizar y distribuir las tareas en funcion de las personas disponibles
10. Diseﬁar la organizacion del trabajo para asegurar el buen funcionamiento de la
seccion.
11. Desempefiar otras actividades relacionadas que le encomiende su superior.
E.Yelar por cumpllr'y que se cumplan, los deberes inherentes al empleo municipal
ctividades Especificas del Area/Seccion:
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1. Es responsable de hacer cumplir en plazo la ej i j
Jecucion de los trabajos, ¢
cronograma de érdenes emanadas por la Jefatura de Produccién. j il
2. Supervisar y controlar la calidad de los trabajos ejecutados y los materiales

empleados, haciendo cumplir las reglas y especi i izaci
L 3. _Controlar el proceso de potabilizacion. Bkl e St
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eq a su cargo de acuerdo a los procedimientos

pervisar el equipo de guardia @ 7
* i:'t)ruudos por el Jefe de Produccion y/o Director del A;:abmducmén
5 Operar las instalaciones qué comprenden el proceso

[ ipamientos e instrumental.
car los procesos, equipos, equupg _
] Yingontrolaf los parametros fisico-quimicos de las distintas aguas en el proceso de |

potabilizacion, cumpliendo con los procedimientos internos y las normas de

seguridad e higiene definidas | _ .
1 Zg Controlar el proceso de dispersion, floculacion, decantaqé_n. ﬁltramén. l
desinfeccién y almacenamiento, cumpliendo con los procedamnenjos mlgernots 3 as
normas legales en la materia (Art. 982 Ley Nacional 18.284 Coédigo Alimentario

Argentino) _ '
1.3 Maniobrar y regular los sistemas de dosificacion de coagulantes y

coadyuvantes, garantizando la formacion del floc, regulando la alcalinizacion y
desinfeccién del agua, cumpliendo con los procedimientos :ptemos y las normas
bromatolégicas vinculadas al Agua Potable de suministro publico.
1.4 Calcular los volumenes de dosificacion de productos utilizados en el proceso de
obtencién del agua potable, verificar los niveles de cisternas de almacenamiento y
presiones de red cumpliendo con los procedimientos internos y las normas definidas
por el Jefe de la Seccion y/o Director. '

7. Controlar los procesos de producciéon a través de verificaciones visuales y el control
de stock de insumos quimicos de potabilizacién.

8 Registrar los resultados de las operaciones en las planillas y cuadernos de guardia

9  Colaborar en la elaboracion de los Manuales de Operacion y de Funcién con la
Supervision del Jefe de Produccion de acuerdo a los procedimientos instruidos por
la Direccion.

10. Accionar los tableros de comando y control del equipamiento integral de las
unidades que comprenden el proceso de potabilizacién, maniobrando y regulando
valvulas y compuertas, garantizando los caudales de produccién, cumpliendo con
los procedimientos internos y las normas definidas por el Jefe de la Seccion y/o
Director del area. d

11 Accionar los tableros de comando y control del equipamiento integral, maniobrando .‘;‘,? :
y regulando valvulas, garantizando el preparado de las soluciones, sus dosis y ~
volumenes a inyectar en las unidades del proceso de coagulantes, cumpliendo con =% \
los procedimientos internos y las normas definidas por el Jefe de la Seccion yo 8‘ ‘

Director del area. O

12. Accionar los tableros de comando y control del equipamiento integral, manicbrandg) | ?
y regulando valvulas, garantizando cantidades y dosis de las mezclas a inyectar ert? |
las unidades del proceso de potabilizantes, cumpliendo con los procedimientos | g
internos de la empresa y las definidas por el Jefe de la Seccién y/o Director del area | ¢
para la actividad. .

13. Tarar, maniobrar y preparar los cilindros de cloro gaseoso y/o recipientes de
hipoclorito para inyectar cloro a las distintas unidades del proceso.

14. Mantener limpias las unidades de floculacién, decantacién, canales y cisternas de
distintos tipos de sedimentos, garantizando el funcionamiento de las unidades de
tratamiento, cumpliendo con los procedimientos internos de la Direccién para la
actividad. |

15. Registrar los resultados de las operaciones en las planillas y cuadernos de guardia. :

16. Controla las herramientas y materiales sobrantes que se devuelven a depdsito para ,
el control de stock. E

17. Informar de las novedades y/o anomalias ocurridas en el proceso o en equipos
vinculados al a la Seccién.

i
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~ [* 18. Cualquier otra actividad conforme al ambito de sus competencias y/o especia i

he o especialidad. |
J que le encomiende el personal jerarquico municipal en el ejercicio de sus funciones | .~
e e Ay L -

Responsabilidad del Puesto: 1

Garantizar el proceso y verificar los procedimientos, equipos, y herramientas a su cargo. |

Desempenando conjunto de tareas y controles necesarios para los procesos de produccion :
a traves de verificaciones visuales y de ensayos. 5

1
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Requisitos Excluyentes:

F’_oseer la categoria inmediata inferior al puesto que se concursa - Segun reglamentacion
vigente: Estatuto de Empleados Municipales 7452/75

Competencias:

Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observables y
susceptibles de ponerse en practica en cada puesto de trabajo.
- Valoracién de la funcién publica y el rol de servidor/a publico.
- Respeto de la equidad y la justicia
- Respeto por los derechos humanos y las instituciones de la democracia t
- Valoracion de las costumbres y bienes culturales de diferentes grupos y .
comunidades. 1
- Conocimiento y valoracién de las responsabilidades sociales del organismo.
- |dentificacién con un rol activo del Estado en materia de desarrollo e inclusion
social.
- Conocimiento y valoracién de las responsabilidades sociales del organismo.
- Compromiso con la mision y los programas institucionales.

Técnico profesional: Son las competencias especificas y necesarias para el
cumplimiento de las acciones correspondientes a un puesto de trabajo determinado

Conocimientos:

- Ley 25.188 — Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publicas
Estatuto de los Trabajadores Municipales de la Ciudad de Gualeguaychu —
Ordenanza N° 7.452/1975, puesta en vigencia por la Ordenanza N° 7.921/1985.
Régimen Disciplinario — Ordenanza N° 8917/1989. ,
Régimen de Tramites y Representacion — Ordenanza N° 8201/1986. '
- citaciones - Ordenanza N° 10653/2003
qo?Xk eglamentacion sobre Escalafén y Horas extras — Ordenanza N° 10883/2006

]

0o  Cngl” eglamentacién sobre el Presentismo — Ordenanza N° 8372/88 y Decreto 340/2002
- or de Seguridad e Higiene
- é. icagla: capacitacion obligatoria en género y violencia de género
L= Cenptiligntos sobre la Plataforma Integrada Municipal - PIM

Qe\f\_“\ m%@ﬂos basicos sobre liderazgo y Trabajo en Equipo

el oméimientos basicos sobre mejora continua

?\dw:m?““’ Instructivo de Personal

: Propios del Area

- RESOLUCION GMC N° 080/96 Incorporada por Res MSyAS N° 587 del 1.09.97 al
Codigo Alimentario Argentino Ley 18.284

- Articulo 982 Cédigo Alimentario Argentino.

- DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN PARTICULAR NORMAS DE CARACTER
GENERAL, Ley 18.284 Articulos 18, 19y 20

- Organigrama de la Seccién
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os al proceso de Produccion _ ‘ § e
de dispersion, floculacion, decantacion y filtracion,

tabilizacion y tratamiento.
quiometricas.

tos internos referid
procesos

ocesos de potabl
lucion de ecuaciones este

Procedimien
Fisico-quimica de los
Quimica aplicada a pr
Calculo de dosis y reso
Calculos de superficie y volumen. ¥
Propiedades fisico-quimicas y uso de potabilizantes.

Habilidades y destrezas técnicas: : _
ecanicos, eléctricos y electrénicos y su

Funcionamiento de equipamientos m
instrumental de mediciéon de campo u

aguas. : :
Caudalimetros, phmetros, bombas dosificadoras de cloro y polielectrolito, otras
bombas. Valvulas, electrovalvulas, turbidimetros, etc.

Utilizacién de los materiales y del instrumental de campo.

tilizados en procesos de potabilizacion de

Actit_udinales: Son el conjunto de actitudes y estrategias que pone en juego un
trabajador/ra para relacionarse con su entorno laboral y social.

Capacidad de coordinar/dirigir un equipo de trabajo, logrando efectividad en los
objetivos/
Capacidad dq conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucion de los
objetivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad.
ic-;iablhdad para la delegacion y la coordinacion de tareas.

apacidad para la resolucion de conflictos que se presentan en el '

| _ grupo de trabajo

g para mgcflar en aquellos donde su participacion colabora con su superacion. :

articipacion activa en propuestas de innovacion, fortalecimiento y/o capacitacion.

Pro actividad.

Predisposicion

Compromiso con la organizacion

Vocacién de Servicio

Buen relacionamiento con publico interno y externo

- Comunicacion efectiva (capacidad de dial
= ogo g
- Adaptacion a nuevos procesos. el Q\fy :
- Capacitacién permanente. N3 s
- Condiciones de S \f ng 5
- Lideraz "ﬁD,c'i"Q . OO\\ ~2<‘"§§
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DELFINA FLORENCIA HERLAX O & &
Secretaria de Gobierno ¥
Municipalidad de San José de Gualeguaychii
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