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Podra participar toda persona fisica que cumpla con los requisitos exigidos en el Perfil

DECRETO N° 3256-2020 - Anexo V /”'\:g G

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU i 3\}
- ORDENANZA N° 7452/1975 - P

ncurso CERRADO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES g

Identificacion del Puesto: Capataz de Agua — Area de Instalaciones Externas - OMS
;%{J'dad de Cargos: 3 (tres) Numero de Registro - Expediente:

| Relacion Jerarquica: Depende Asiento Habitual (lugar de trabajo):

' jerarquicamente del Encargado de Direccion de Obras Sanitarias i
' Seccion de Instalaciones Externas — Puerto argentino 765, CP (2820), §
| Direccion de Obras Sanitarias Gualeguaychu l

Objetivo de la Seccidn:

' Asistir, mantener y reparar la red de Agua, de acuerdo a los trabajos programados o de
' emergencia, cumpliendo con los procedimientos internos, las normas de seguridad
vigentes, el cuidado del medio ambiente y las normativas que regulan los trabajos en la
| via publica..

Objetivo del puesto Jerarquico:

. Organizar y Supervisar el trabajo del personal a su cargo, cumpliendo con el plan de

f trabajo estipulado, segun procedimientos y normas de seguridad. ‘
| Coordinar y Supervisar las actividades de servicios generales de la institucion dentro del

| Area a la que pertenece.

| Implicancias, procedimientos y responsabilidades de la unidad operativa

Principales Actividades Jerarquicas

J
|
|
|
|

I
o
Y

i
| B

" ae A iy < ;
A\ %W‘ distribuir las tareas en funcién de las personas disponibles
0’&&’3&@. fs€Nar la organizacion del trabajo para asegurar el buen funcionamiento de la
oef e seccion.
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g nocer las distintas herramientas, equipos 0 maquinas que se utilizan. ;

Zk ;
5 Controlar el uso de materiales.
| 9\ Ac como interlocutor entre el personal de la seccion y el Jefe de area

Coordinar el cronograma de horarios del personal.

Informar al superior inmediato cualquier negligencia cometida por el personal a su
cargo

Reportar cualquier averia ocasionada en la planta fisica, equipos o mobiliarios de la
institucioén.

Presentar informes de las labores realizadas.

Disenar y preparar metodos de trabajo que garanticen condiciones de higiene y
seguridad de acuerdo a lo estipulado por el area.

-~ Utilizar y exigir el uso de los elementos de seguridad.

\lﬁtbactividades esperadas y desplegar acciones para mejorar los resultados de

13. Desempenar otras actividades relacionadas que le encomiende su superior.
14 Velar por cumplir y que se cumplan, los deberes inherentes al empleo municipal

Actividades Especificas del Area/Seccion:

|
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1. Es responsable de hacer cumplir en plazo la ejecucion de los trabajos, conforme
cronograma de ordenes de trabajo.
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DECRETO N° 3256-2020 - Anexo V

S e s g
empleados, haciendo cumplir las reglas y especificaciones de |a organizacion

Verificar los procesos, equipos, equipamientos e instrumental

Realizar las tareas requeridas por el Encargado de Seccion
Supervisar la cuadrilla de planta de acuerdo a los procedimientos instruidos por |a

 Supervisa y controla la calidad de los trabajos ejecutados y los materiales

organizacion. . e
Organizar las actividades de la/s cuadrilla/s programando tareas de reparacion ylo

intervencion de la red de agua, considerando los procedimientos internos, las
normas de seguridad vigentes, el cuidado del medio ambiente y las normativas que
regulan los trabajos en la via publica ' Sis ool
Controlar y dirigir las tareas de reparacién y/o intervencion en la red de distribucion
de agua potable realizadas por la/s cuadrilla/s e informar los resultados de las
tareas al encargado de acuerdo a los procedimientos internos, las normas de
seguridad vigentes, el cuidado del medio ambiente y las normativas que regulan los

trabajos en la via publica. ‘ 7
Distribuye las érdenes de trabajo diarias a la cuadrilla estableciendo un recorrido

légico o por prioridades de urgencia y/o emergencia.

Verificar con el cliente/usuario el motivo de la solicitud del reclamo. Lue

demarcar la zona de trabajo.

O Identificar las herramientas, equipos, materiales y equipamientos necesarios para
realizar las tareas.

1. verificar y/o ejecutar el descubrimiento de cafierias, valvulas o conexién
domiciliaria, de acuerdo a las normas de seguridad vigentes y los procedimientos

internos. =

go senaliza y

12. Controlar la reparacién y/o intervencion la red de distribucién de agua potable o

1

1

1

1

alcantarillado, conforme a lo verificado, utilizando las herramientas adecuadas de
acuerdo a las normas de seguridad vigentes y los procedimientos internos.

3. Verificar que la reparacién y/o intervencion en la red de distribucién de agua potable
se haya realizado correctamente y se encuentre en perfectas condiciones de uso.

4. Solicitar y/o verificar el cierre del descubrimiento de caferias, valvulas o conexién
domiciliaria, de acuerdo a las normas de seguridad vigentes y los procedimientos
internos.

5. Verifica que la cuadrilla haya limpiado la zona de trabajo retirando las herramientas,
los materiales, el equipamiento y los elementos de proteccion personal colocando
los desechos generados en los lugares adecuados y preparados para tal fin.

6. Informar al Encargado o al centro de programacion operativa, secuencias y
resultados de las tareas realizadas en reparacion y/o intervencién en la red de
distribucion de agua potable de acuerdo a los procedimientos internos.

7. Informar al usuario/cliente que ha finalizado la reparacion y/o intervenciérgn la red

1 @ -
de distribucién. .2
18. Descargar el vehiculo ordenando las herramientas, los materiales, EPP Hese R g
generados y el equipamiento en el lugar de depdsito correspondiente. £g ¢
19. Entregar en su zona técnica de trabajo los informes, las planillas de ins@ : Fas
relevamientos de acuerdo a las tareas asignadas. 7] g g
20. Retira materiales, herramientas, equipos de trabajo y de seguridad e higlene d = 5 §.
panol o depdsito que los trabajos involucran, Sws
21. Controla las herramientas y materiales sobrantes que se devuelven a depdsito par&® | =
el control de stock. o
22. Cualquier otra actividad conforme al 4mbito de sus competencias y/o especialidad,
que le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones en
cualquier dependencia municipal o estatal. , i .
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Responsabilidad del Puesto:

Garantizar y verificar los procesos, reparaciones y/o intervenciones, considgrando las _
normas de higiene y seguridad, el cuidado del ambiente, la normativa que rige el trabajo en
la via publica y los procedimientos internos. vl

Requisitos Excluyentes: : Bt
Poseer la categoria inmediata inferior al puesto que se concursa - Segun reglamentaci

vigente: Estatuto de Empleados Municipales 7452/75

o e _u._.__ﬁi

\

Competencias:

" Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observables y
susceptibles de ponerse en practica en cada puesto de trabajo.

- Valoracion de la funcion publica y el rol de servidor/a publico.

- Respeto de la equidad y la justicia ;

- Respeto por los derechos humanos y las instituciones de la democracia

- Valoracion de las costumbres y bienes culturales de diferentes grupos y
comunidades. .

- Conocimiento y valoracién de las responsabilidades sociales del organismo.

- Identificacion con un rol activo del Estado en materia de desarrollo e inclusion
social. _

- Conocimiento y valoracién de las responsabilidades sociales del organismo.

- Compromiso con la mision y los programas institucionales.

Técnico profesional: Son las competencias especificas y necesarias para el _
cumplimiento de las acciones correspondientes a un puesto de trabajo determinado

Conocimientos:
- Ley25.188 - Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publicas
Estatuto de los Trabajadores Municipales de la Ciudad de Gualeguaychu -
\Pﬁ@, Ordenanza N° 7.452/1975, puesta en vigencia por la Ordenanza N° 7.921/1985.
QO‘2 - Régimen Disciplinario — Ordenanza N° 8917/1989.
oo -\ - Régimen de Tramites y Representacion — Ordenanza N° 8201/1986.
apagitaciones - Ordenanza N°® 10653/2003
- ofe @rpentacic’m sobre Escalafén y Horas extras — Ordenanza N° 10883/2006
8)

\
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R Micaela: Sensibilizacion en la tematica de género y violencia contra las mujeres
A

adh - Conocimientos basicos sobre liderazgo y Trabajo en Equipo
- Instructivo de Personal
- Propio de Area:

entacion sobre el Presentismo — Ordenanza N° 8372/88 y Decreto 340/2002

- Conocimientos acerca de canerias, valvulas, acoples, mangas, y todo lo relacionado

a la red del servicio de agua y alcantarillado.
- Conocimiento basico de plomeria
- Normas de Seguridad e Higiene
Habilidades y destrezas técnicas:
» Manejo de herramientas, maquinaria, equipamiento y materiales: tipos, distinciones
y formas de uso conforme con las normativas.

* Materiales: cafierias accesorios y otros elementos de la red: usos, tipos y
caracteristicas

L vwvi.gualegua
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DECRETO N° 3256-2020 - Anexo v

de distribucién de agua potable y la red cloacal 2,

«  Conocimientos dé la red | _
« Manejo de planos de instalacion de la ciudad, etc

“Actitudinales: Son el conjunto de acti
trabajador/ra para relacionarse con su
- Capacidad de coordinar/dirigir u
objetivos/ ‘ ; i

n forma efectiva hacia la consecucion de los

- Capacidad de conducir un grupo €  cons lo
objetivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivaciony productividad.

. Habilidad para la delegacion y 12 coordinacion de tareas. »
- Capacidad para la resolucién de conflictos que S€ presentan en el grupo de trabajo

o para mediar en aquellos donde su participacion colabora con su superaci¢n. %
- Participacion activa en propuestas de innovacion, fortalecimiento y/o capacitacion.

- Pro actividad.

- Predisposicion

- Compromiso con la organizacion

- Vocacion de Servicio

- Buen relacionamiento con publico interno y externo
- Comunicacion efectiva (capacidad de dialogo)

- Resolucion de Conflictos

entorno laboral y social. o
n equipo de trabajo, logrando efectividad en los

e
tudes y estrategias que pone en juego un ~
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