L1 Cages @ CONSUSAr 3 (tres) Enfermeros/as para pileta y balnearios de la Municipalidad de

San Jose de Gualeguaychu, dependiente de Equipo Directivo de Salud Comunitaria, Secretaria de
Desarrolio Social, Ambiente y Salud.

1.2 Tipo de convocatora: La convocatoria es Publica, pueden intervenir en los mismos, todos
losfas candidatos/as que lo deseen y se postulen como aspirantes, sin otras limitaciones que las

Que Impone &l Decreto N°® 203772017, y los mquisntos que se especifican en el Perfil del Puesto.
3 atoria: Tanto la descripcion de las

funciones a desempeiiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por
losflas aspirantes a efectos de participar de la convocatoria, se encuentran definidos en el Anexo |
- Perfil del Puesto.

1.4 Caracter de las designaciones: La contrataciéon que se realice en virtud de la convocatoria
sustanciado en el marco del presente llamado, revestira en la Planta de Personal Contratado No
Permanente, por temporada estival, segun Decreto N° 2037/2017, debiendo percibir una
retribucion mensual equivalente a PESOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS ($16.800,00) neto,
mas asignaciones familiares en caso de corresponder.

1.5 Sitio Oficial: Las Notificaciones. Los proveidos y resoluciones relativos a cada etapa de la

convocatoria seran publicados en el portal Web de la Municipalidad de Gualeguaychu
www.gualeguaychu.gov.ar/ingresoxconcurso. Dicha publicacién sera considerada notificacién
fehaciente. Las comunicaciones que se efectuen a través del correo electrénico institucional son
de mera cortesia y no constituyen en ningun caso una forma valida de notificacion.

1L PROCESO DE SELECCION:
Consistira en una primera etapa de Evaluacién de Antecedentes: Curriculares y Laborales; una
segunda etapa de Evaluacién por Oposicién Tedrico - Practica; una tercera etapa de Evaluacion
mediante Entrevista Laboral; una cuarta etapa de Evaluaciéon de Perfil Psicolégico, cada una de
las\@apas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden
O\)\% sivo indicado, de acuerdo Decreto N° 2037/2017.
A. EVALUACION DE ANTECEDENTES - CURRICULARES Y LABORALES:
@ \ Ya documentacién presentada por los/las candidatos/as inscriptos/as, seleccionando
Y@otes que se adecuen al perfil solicitado.
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Se cotejaran titulos, diplomas, estudios, antecedentes, antigiedad en puestos similares, cargos
desempenados en la administracion publica, experiencias en cargos de tareas afines a la
especialidad del concurso, trabajos realizados, calificaciones y demas antecedentes de la misma
indole.

Este analisis y valoracién de los antecedentes constara de un puntaje de CIEN (100), que se
distribuirdn  de la siguiente forma: SESENTA (60) puntos para Antecedentes
Curriculares;CUARENTA (40) puntos para Antecedentes Laborales.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

B. EVALUACION TEORICO - PRACTICA. Se evaluaran las competencias. Etico
institucional y/o Técnico profesional: conocimientos, habilidades y destrezas técnicas
mediante examen, segun lo que establece el Anexo | “Perfil del Puesto’”.

Examen tedrico: se evaluaran los conocimientos teéricos necesarios requeridos para el puesto a
cubrir.

Examen Practico: se evaluara la aplicacién practica del manejo, dominio y posesién de las
habilidades técnicas laborales requeridas.

El puntaje total de esta etapa es de CIEN (100) puntos. En los casos que se evalue sélo uno de
los aspectos (practico o tedrico), este tendra el valor del puntaje total CIEN (100) puntos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

C.EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: Consistira en una entrevista a fin
de evaluar los Antecedentes Curriculares y Laborales como asi también las demas competencias
laborales exigidas.

El puntaje total de esta Etapa es de CIEN (1 00) puntos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

D. EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Sera de caracter obligatorio una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempeno laboral en el puesto de
trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado designado por el Departamento Ejecutivo
Municipal, quien se expedira sobre la adecuacion del postulante al perfil solicitado.

La evaluacién psicolégica informara los resultados, y los calificara del siguiente modo:

-Adecuado
-Menos adecuado
-No adecuado s, VY
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido el resultado de “Adecuado”.
s
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BASES CONDICIONES DE CONVOCATORIA PUBLICA
ll. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:
La calificacién final (100%) es el producto de la suma e incidencia de los siguientes factores:
1) Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: veinticinco por ciento (25%);
2) Evaluacion Teorica - Practica: veinticinco por ciento (25%);
3) Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral: veinticinco por ciento (25%);
4) Evaluacion psicolégica: veinticinco por ciento (25%).
El Orden de Mérito resultara de la suma de los puntajes obtenidos desde la etapa 1 hasta la etapa
4. El mayor puntaje a obtener es cien (100) puntos y el menor puntaje para integrar el Orden de
Meérito sera de sesenta (60) puntos.
El Orden de Mérito y la base de datos del articulo 9° del presente tendran vigencia por el plazo de
doce (12) meses una vez cerrado el proceso de seleccion.
IV. CRONOGRAMA TENTATIVO

Inscripcion.

La documentacion solicitada debera presentarse el dia 8 de enero del afio 2020 en el horario de
7:00 horas a 13:00 horas, en la Direccion de Personal sita en la calle Hip6lito Irigoyen N° 75 de
esta ciudad.

Primera Etapa de Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara una
vez finalizada la recepcion de la documental presentada por los aspirantes al presente concurso.
Segunda Etapa de Evaluacion por Oposicion Tedrica — Practica: se realizara una vez
finalizada la etapa anterior.

Tercera Etapa Entrevista Laboral: se realizara una vez finalizada la etapa anterior.

Cuarta Etapa de Evaluacion Perfil Psicolégico: se realizara una vez finalizada la etapa
anterior.

Orden de Mérito: estara disponible en la pagina Web.

El resultado de las etapas estara disponible en la Pagina Web Oficial de la Municipalidad de San
José de Gualeguaychu, http.//www.qualequaychu.gov.ar/ingresoxconcurso

V. INFORME Y DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR

gg,» consultas y asesoramiento dirigir'se a la Direccion de Personal Mail:

39 Y&\Méﬂ‘del Municipio http:/www.qualequaychu.gov.ar/ingresoxconcurso
%unémacién a presentar:
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BASES CONDICIONES DE CONVOCATORIA PUBLICA -

- “Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado, con caracter de declaracion

jurada y firmado en todas sus hojas.

- Fotocopia autenticada de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda otra informacién volcada en el formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”, Sl
alguna de las copias no estuviera autenticada, el interesado debera concurrir a la inscripcion con
la documentacion original a efectos de verificar que es copia del original.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, con domicilio actualizado.

- Foto 4x4.

- Fotocopia de titulo habilitante para ejercer la profesién como Enfermero/a.

- Fotocopia de Matricula profesional vigente.

- Fotocopia cursos/capacitaciones inherentes a la funcion.

- Curriculum vitae actualizado firmado en todas sus hojas.

- Certificado de buena conducta expedido por la autoridad competente.

- FIRMAR la aceptacion delas bases y condiciones del concurso.

En la pagina encontrara los requerimientos del puesto “Perfil del Puesto”.

El proceso de inscripcion finalizara con la entrega del correspondiente comprobante de recepcion
por la Direccién de Personal.

La ausencia de la documentacién respaldatoria o la falta de presentacién del original
acompainando la fotocopia que no estuviera autenticada, llevaran a no considerar el
antecedente declarado.

DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco y acepto las Bases y Condiciones que regulan
el presente proceso de seleccién en el que me inscribo.
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LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION




