DECRETO N2.173372020
SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU. 1° de jufic de 2020

VISTO: El Expediente N° 1905/2020, caratulado ‘SECRETARIA DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS S/ CONVOCATORIA PUBLICA™. y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Convenio Marco firmado entre el Minsteno de Ooras Publicas ce 12
Nacién y la Municipalidad de San José de Gualeguaychu. de fecha 12 de marzo del afio 2020
se adhirid a las normativas vigentes por el Plan "ARGENTINA HACE" el cual tiene entre suS
objetivos promover la reactivacién de las economias locales del secior de la construccion
generacién de mano de obra intensiva y la consolidacion local y regional medianie 2
realizaciéon de obras de infraestructura social basica de ejecucion rapida en 1000 & terrtono
: nacional en el marco de la obra publica, atento a la necesidad de mejorar i2 Cancac de wda oe
~ los habitantes de la Municipalidad realizando obras que cumplan con 2 finahdad dei Plan

Que el dia 16 de abril del corriente afio el Municipio firmé un Convenio Especifico con €
Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento — ENOHSA para 2 ejecucion de I3 obra ce
“Plan Totalizador de Saneamiento Urbano y Periurbano de 2 Cudac o2 Gualeguaychy’
presentado oportunamente por el Municipio y aprobado por el Ministeno

Que dicho Convenio tiene por objeto brindar la asistencia financiera por pane
Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA, parz 2 ejecucion de ia
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el Plan "‘ARGENTINA HACE™ y su
reglamentacién especifica, ajustandose al proyecio aprobado y de conforridad con
estipulado en las clausulas predispuestas para garantizar la transparencia gubemamenta

Que para cumplir con los objetivos descripios en € parrafo antenor es menester reaizar
la contratacion de personal idéneo para la Asistencia y Direccion (seglun cada perfi) ce las
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Obras, por ello, el Secretario de Obras y Servicios Publicos Arquitecto Carios Rodolfo GARCIA
solicité al Presidente Municipal, Doctor Esteban Martin PIAGGIO Iz contralacion D30 3
modalidad de Contrato de Servicios de CINCO (5) Profesionales duranie & Diazo o2 oDra

conforme el perfil que se adjunta al presente
Que por otra parte, sugiere que la seleccion oel perfil mas idoneo se lleve a cabo
mediante convocatoria abierta a la ciudadania a3 los fines de promover y garanizar
e transparencia, igualdad de oportunidades en el procedimiento de seleccion
Que en tal sentido, el Presidente Municipal, Doctor Esteban Martin PIAGGIO solicita a ia
Direccion de Personal se arbitren los medios necesanos para 12 apenura ce una convocalona
publica, para cubrir los cargos de tres (3) Directores/as de Obras y dos (2) Asistentes de obra
Que mediante Resolucién de la Direccién de Personal N° 388/2012, de fecha 3 de
octubre del afio 2018, se dispone un régimen regulatono aplicable 2 la seleccion y contrataciéon
de servicios profesionales y personales, estableciendo los procedimientos especificos parz las
distintas modalidades.
" Que a través de dicha convocatoria se busca fortalecer la transparencia y garantizar Ia
\E»L\D idoneidad de los servicios profesionales y personales asegurando celendad y eficiencia en el
(})\ uso de los recursos. Asi, en cumplimiento de las acciones de gobwerno, se propone garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso de trabajo y colaborar con la dinamzacion del mercado
\ yﬁ eactivacion productiva.
GD V_\CI\"\’P' Por ello, y en uso de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 107° de Ia
¥ LeyN®40.027,

2 o O ;
A s EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
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DECRETA:
ARTICULO 1°.- LLAMESE A CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccion de postulantes para

la contratacién de servicios profesionales como Director/a de Obras, tres (3) cargos y de
Asistente de obra, dos (2) cargos, para la ejecucion de la obra en virtud del *Plan Totalizador de
Saneamiento Urbano y Periurbano de la Ciudad de Gualeguaychi® suscripto con el Ente
Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA), bajo la modalidad de Contratos de
Conrato de Servicios, previa conformacién del orden de mérito por parte del jurado idéneo a tal
fin, conforme las disposiciones establecidas en la Resolucién de la Direccién de Personal N°
389/2018, de fecha 3 de octubre del afio 2018 y Anexos I.
ARTICULO 2°.- NOTIFICACIONES. Los proveidos y resoluciones relativos a cada etapa del
concurso seran publicados en el portal Web de la Municipalidad de San José de Gualeguaychu
www.qualeguaychu.gov.ar/ingresoxconcurso. Dicha publicacién sera considerada notificacion
fehaciente para todos/as los/as interesados/as de la presente Convocatoria Publica. Las
comunicaciones que se efectien a través del correo electrénico institucional son de mera
cortesia y no constituyen en ninguin caso una forma valida de notificacién.
ARTICULO 3°.- ESTABLEZCASE que todas las formalidades de la convocatoria se encuentran
en el Anexo | "Perfil del Puesto” y el Anexo Il “Bases y Condiciones” adjuntos al presente y
publicados en la pagina Web institucional.
ARTICULO 4°- DISPONGASE que la seleccion de los/as prestadoresias de servicios
convocados/as se efectuara mediante el procedimiento previsto en la Resolucion de la
Direccion de Personal N°® 389/2018, de fecha 3 de octubre del afio 2018.
ARTICULO 5°.- DISPONGASE como requisitos excluyentes para participar de la presente
seleccién de prestador de servicios, los siguientes:
Director/a De obra
Titulo: Universitario de ingeniero/a civil/construcciones.
Poseer matricula vigente.
Acreditar competencia o idoneidad para el perfil requerido.
Conocimientos en Redes de Infraestructura, de Agua y Cloacas.
Capacitaciones inherentes al perfil.
Acreditar experiencia laboral inherente al perfil y/o antecedentes en la participacion de
proyecto/s similar/es.

7. No pertenecer a la planta profesional de la Municipalidad.

8 Acreditar constancia de inscripcién en AFIP.
Asistente de Obra:

1. Mayor de 25 afos de edad.

2. Titulo: Maestro Mayor de Obras y/o Arquitecto/a y/o Ingeniero/a.

3. Acreditar competencia o idoneidad para el perfil requerido.

4. Acreditar experiencia laboral inherente al perfil y/o antecedentes en la participacion

de proyecto/s similar/es.

5. Topografia, y manejo de nivel 6ptico.

PO BWN

6. Buen manejo de PC, Word, Excel, y utilitarios office, autocad. LD AR o sl

7. Poseer matricula vigente.
8. No pertenecer a la planta profesional de la Municipalidad.
9. Acreditar constancia de inscripcion en AFIP.
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ARTICULO 6°.- ESTABLEZCASE que las funciones de los/as postulantes seran las QU 88, oRLrINA
detallan en el Anexo | del presente Decreto. gécmtaua do Guu.cfnﬂﬂ
Munlcipatitart 4 aalasoy



ARTICULO 7°.- Los honorarios por la prestacién de servicios comprenden Ia totalidad de 13
obra, la cual tiene un plazo estimado de ciento ochenta (180) dias, tai como lo establece el
Anexo | “Perfil del Puesto™.
ARTICULO 8°.- Fijese fecha para la inscripcion el dia 6 de julio del corriente afio de 7002
14.00 horas en la Direccién de Personal, menlacaﬁeHipbﬁtoWN'TSdehaudadde
San José de Gualeguaychu.
ARTICULO 9°.- Por la Direccién de Comunicacién publiquese por tres (3) dias cormidos 12
convocatoria en los diarios de circulacién local.
ARTICULO 10°- Por la Direccién de Informatica y Nuevas Tecnologias publiquese 13
convocatoria por tres (3) dias corridos en las paginas oficiales de la Municipalidad de San José
de Gualeguaychu.
ARTICULO 11°.- ESTABLEZCASE que la calificacién final y el postenior Orden de Mérito del
concurso estard sujeto al mecanismo de seleccién dispuesto en el Anexo it ‘Bases y
Condiciones” y en el Articulo 8° de la Resolucion de la Direccién de Personal N° 389/2018
ARTICULO 12°.- DESIGNENSE los miembros para la integracién del Jurado dispuesta por el
Titulo | - Articulo 5° de la Resolucién de la Direccién de Personal N° 388/2018, a :
- GARCIA CARLOS RODOLFO, DNI N° 21.426.773, Secretaric de Obras y Servicios
Publicos.
. SACRE HUGO MARCELO, DNI N° 25.018.910, Subsecretario de Servicios Publicos
dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.
- MATAITIS IVAN LEONEL, DNI N° 32582779, Director de Obras Sanitanas,
dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.
- KORELL VICTOR DANIEL, DNI N° 23.836.216, Director de Obras Publicas,
dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos
- RENZO PERUZZO RONCONI, DNI N° 33.160.051, Director de Personal, dependente
de la Secretaria de Gobierno
ARTICULO 13°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese y cumplido, archivese.
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DELFINA RMLAX(\ 'L;‘ P—— ESTE BAN MARTIN PIAGGIO
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€‘“N' \Q - Presidente Municipal




Anexo | : o
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU -
Proceso de seleccion para la contratacion de prestacion de servicios profesionales

Convocatoria PUBLICA - Segun Resolucion N° 3892018 .

| Identificacion del Perfil. “Director/a de Obras”  Honoranos Pesos ciento cincuenta y un

| trescientos ochenta y uno con cuarenta y res

| centavos ($ 151 381, 43) - Red Agua

| Pesos doscientos cuarenta y fres mid

' ochocientos ventcuatro con trenta y siete

| centavos ($ 243 824 37} - Red Cioacas

| Oeste

| Pesos doscientos dos mil ochocentos ocho

| con sesenta centavos ($ 202 808, 60) - Red

| Cloacas Este

| Los honorarios Profesionaies

| presupuestados en e Proyecto aprobado por

' ENOHSA comprenden ia totakdad de @

| ejecucion de la obra, la cual bene un plaZo

| estimado de ciento ochenta (180) dias.
Contrato de servicio: 3 (tres) | Numero de Registro - Expediente N*

Objetivo de la prestacion de servicio:

Promover y coordinar politicas y acciones que impulsen el desarroilo local de los seciores a
través de la promocién de la industria, el comercio, el turismo, ia educacion, ia cultura ia cencia
la tecnologia y el cuidado del ambiente.

Principales Actividades

1. Interpretacién de los planos y de la documentacion técnica que forma parte del proyecio
2 Elaboracién de Acta de Inicio de Obras.

3. Elaboracion de planilla de medicion de trabajos cada treinta (30) dias.

4 Revision y extension de los certificados correspondientes a pagos de la obra en
ejecucion, inclusive el ajuste final de los mismos

5. Llevar a cabo las acciones de seguimiento necesanas para asegurar la maxima
efectividad en la consecucién de objetivos.

6. Elaboracion de Acta de Recepcion parcial y final de las obras

Actividades Especificas

| Replanteos de traza y niveles de las redes de agua y cloacas segun proyectos.

2. Verificacion de los niveles de excavaciones para el tendido de redes de infraestructura.

3 Verificacion de interferencias, y solucion de problemas in situ, documentando las mismas
| con croquis y cotas afectadas. Articulacién con Entes no municipaies,

4

e
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Supervision de los enlaces de redes a construir con las existentes en puntos de
mpalmes.

\ Verificacion de conexiones domiciliarias documentando las MISMas en croquis cotas
referenciadas ey ,

;}(‘?‘ = Verificacion de construccion de bocas de registro.
= - ) ~.Prueba hidraulica de cafieria.
8. .o Control de tapado, relleno y compactacién posterior

— .{—.—-—

6 18" “Control de reparacion de veredas.
.+ [0 Control sobre vallado y seguridad en la Via Publica, antes, durante ¥ posterior a las

jornadas laborales.

P11, Sagu:lmiento sobre el uso de elementos de seguridad e higiene.
112, Seguimiento sobre aplicacién del Protocolo de bioseguridad - Covid 19

) A




Anexo |

Responsabilidad del servicio:
-swmmmmmmmmymm.mwa
objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia

 Atributos Personales para desempenarse en el servicio:

- Cualidadparamotivaralpersonalenlosproyedosqueseﬂevenambo.
E Facilidad para la obtencion y analisis de informacion.

- Habilidades sociales.

- Tolerancia a la presion.

- &Jenadisposidénpamlasohm&ndeprobbmastéaicos.generandodooemay
explicaciones.

Requisitos Excluyentes:
| Titulo: Universitario de ingeniero/a civil/construcciones.
Poseer matricula vigente.

1

2

3 Acreditar competencia o idoneidad para el perfil requerido.

4 Cenocimientos en Redes de Infraestructura, de Agua y Cloacas.
5
6

Capacitaciones inherentes al perfil.
Acreditar experiencia laboral inherente al perfil y/o antecedentes en la participacion de
proyecto/s similar/es.
T No pertenecer a la planta profesional de la Municipalidad.
8 Acreditar constancia de inscripcion en AFIP.
Requisitos Deseables
a) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias tareas o
instituciones afines ai perfil requerido.
b) Acreditar antecedentes profesionales relacionados.

c) Conocimiento en Topografia, redes de infraestructuras, interferencias. conexiones
domicilianas

Competencias:

Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observabies y
susceptibles de ponerse en practica.

B Valoracion de la funcién publica y el rof de servidor/a publico.
. Valoracion y respeto por la equidad y la justicia
v Respeto por los derechos humanos y las instituciones de la democracia

. Valoracién de las costumbres y bienes culturales de diferentes grupos y comunidades.
Técnico - profesional: Son las competencias especificas y necesarias para el cumplimiento de
- las acciones correspondientes ai perfil solicitado

Actitudinales: Son el conjunto de actitudes y estrategias que pone en juego un trabajadorira

- para relacionarse con su entorno laboral y social

. Buena disposi\gibn para relacionarse con el equipo de trabajo.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Pro activigdad:

Predi;po'sicion. V3
_____Capgtidad de cha’y g2splucion de conflictos.
v “\\ @ & ) ::&“:,,‘pf
DE U"lf% 1A HE S _ ESTE BAN MARTIN PIAGGIO
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Anexo | \ 3

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
Proceso de seleccién para la contratacién de prestacion de servicios profesionales

Convocatoria PUBLICA - Segun Resolucién N° 389/2018

Obras” | doscientos noventa y cuatro con sesenta y
| dos centavos ($ 146 294 62) - Red Cloacas
| Oeste.

y cinco con dieciséis centavos (S 121 685,
16).- Red Cloacas Este

| en el Proyecto aprobado por ENOHSA

obra, la cual tiene un piaze estimado de
ciento ochenta (180) dias.

Identificacion del Perfil: “Asistente Director/a de | Honorarios: Pesos ciento cuarenta y seis md |

! Pesos ciento veintitin mil sescientos ochenta

{ Los honorarios profesionaies presupuestados
comprenden la totalidad de ia ejecucdn de ia

Numero de Registro — Expediente N°

Contrato de servicio: 2 (dos)

Objetivo de la prestacion de servicio:

Promover y coordinar politicas y acciones que impulsen el desarrolio local de los sectores, a

la tecnologia y el cuidado del ambiente.

través de la promocion de la industria, el comercio, el turismo, la educacién, la cultura, la cencia.

Principales Actividades
1. Interpretacién de los planos y de la documentacion técnica que forma parte del proyecto.
2. Replanteos de obras, lineas, excavaciones, tendido de cafieria, empaimes a cafieria
existente, bocas de registros, tapado y compactacion, conexiones domiciliaras.
3. Elaboracion de planilla de medicion de trabajos diariamente.
4 Seguimiento necesario para asegurar la maxima efectividad en la consecucion de
objetivos.

Actividades Especificas
1 Replanteos de traza de las redes de agua y cloacas segun proyectos.
2 Replanteos y verificacion de los niveles de excavaciones para el tendido de lineas
3. Verificacion de interferencias, y soluciéon de problemas in situ, documentando las mismas

on croquis y cotas afectadas.
Supervision de los enlaces de redes a construir con las existentes en puntos de

c
4
empalmes.

5. Verifficacién de conexiones domiciliarias documentando las mismas en crogquis con cotas
6.

7.

8

Verificaciéon de construccion de bocas de registro
Control de prueba hidraulica de cafieria, tapado y relleno con compactacién posterior.

Control de reparacion de veredas.

[

Cra.
Sﬂ

» sk
\Respdnsabilidad del servicio:
pone fesponsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecion a
etivos, mf‘t_qdos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su

Uy WY
r"
D&t;j tPul%pales para desempeiiarse en el servicio:
‘Buéna disposicién para relacionarse.

A

"l - Facilidad para la obtencion y anélisis de informacion.

ofi



Anexo |
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- Pro actwdad

- Buena disposicion para la solucion de problemas técnicos. generando docencid y
exphcacones |

. Predisposicion para las encomiendas de la Direccion de ia Obra. genarando irabao &

LRI i i b it niaoid

Excluyentes:
Mayor de 25 afos de edad
Tiulo Maestro Mayor de Obras y/o Arquitecto/a y/o ingenerc/a

Acreditar competencia 0 idoneidad para el perfil requendo

Acreditar expenencia laboral inherente al perfil y/o antecedentes en ia paricpacon de

Topografia, y manejo de nivel optico
Buen manejo de PC, Word, Excel, y utilitarios office. autocad.
Poseer matncula vigente
No pertenecer a la planta profesional de la Municipalidad
Acreditar constancia de inscripcion en AFIP. il
a) Conocmeentos en Redes de Infraestructura, de Agua y Cloacas '
b} Acreditar expenencia laboral adicional a la requerda en una o varias tareas o
mnstitucones afines al perfil requendo.
c) Acreditar antecedentes profesionales relacionados.

|

|

Competencias:

Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observabies y
susceptibles de ponerse en practica.

Valoracion de la funcion publica y el rol de servidor/a publico

Valoracion y respeto por la equidad y la justicia.

Respeto por los derechos humanos y las instituciones de la democracia.

Valoracion de las costumbres y bienes culturales de diferentes grupos y comunidades

e & &

Técnico - profesional: Son las competencias especificas y necesarias para el cumphmiento de
las acciones correspondientes a un puesto de trabajo determinado

Actitudinales: Son el conjunto de actitudes y estrategias que pone en juego un trabajadorira
para relacionarse con su entorno laboral y social

. Buena disposicion para relacionarse con el equipo de trabajo

. Buenas reiaciones interpersonales.

. Pro actividad

;\? { & >
i 2, \(‘ & ) o
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PERNBORENGA HERLAX .\ ¢ ESTEBAN MARTIN PIAGGIO
g o Presidente Municipal



Segun Resolucion 389/2018

I ALCANCES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Cargos a concursar:

Identificacion del Perfil:

- UNJ/A (1) Director/a de Obras de Red Agua.

- UN/A (1) Director/a de Obras de Red Cloacas Oeste.

- UN/A (1) Director/a de Obras de Red Cloacas Este.

- UN/A (1) Asistente Director/a de Obras de Red Cloacas Oeste.
- UN/A (1) Asistente Director/a de Obras de Red Cloacas Este.

. Contrataciones de servicios profesionales y/o prestaciones de servicio para ia ejecucion de la
obra en virtud del “Plan Totalizador de Saneamiento Urbano y Periurbanc de la Cudad de

Gualeguaychu” firmado con el Ente Nacional de Obras Hidnicas y Saneamiento {(ENOHSA)

Informacién sobre los Proyectos http://data.gualeguaychu gov aridataset/plan-argenting-hace-

enohsa

1.2 Honorarios: Los honorarios profesionales presupuestados en el Proyecto aprcbado por

ENOHSA comprenden la totalidad de la ejecucion de la obra. la cual tiene un plazo estimado de

ciento ochenta (180) dias.
1.3 Tipo de convocatoria: La convocatoria Publica para la contratacion de prestacion de senicios
profesionales auténomos previsto en la Resolucion de fa Direccion de Personal N°® 38872018

Podran participar de dicha convocatoria quienes cumplan con los requisitos que se especfican

en el Anexo | “Perfil del Puesto”, quedan excluidos de presentarse el personal de planta

profesional del Municipio.

La modalidad de contratacién se celebra bajo la modalidad de contrato de serwCios en

consecuencia, sus efectos seran juzgados por las disposiciones dei Codigo Cvil y Comercial de

la Nacion, se encuentra excluida del marco legal de la regulacién del empilec pubkco. previsto en

la Ordenanza N° 7.452/1975, puesta en vigencia por Ordenanza N° 7 921/1988

1.4 Funciones y requisitos para la participacién en la convocatoria. Tanto ia descripcion de las

‘ funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos particulares a cumplimentar por
los/as aspirantes a efectos de participar de la convocatoria, se encuentran definidos en el Anexo

| - Perfil del Puesto.

1.6 Caracter de las designaciones. La contratacion que se realice en virtud de ia convocatoria
sustanciada en el marco del presente llamado, revestira el caracter de prestacion de servicios

profesionales auténomos a titulo personal previstos en el articuio 85" de la Ordenanza N°
11.738/2012, la cual tiene estipulado un monto de honorarios segun el puesto y el proyecto de
obra, l0s cuales se encuentra definidos en el Anexo | — Perfil dei Puesto

1.6 Sitio Oficial: Las Notificaciones. Los proveidos y resoluciones reiativos a cada etapa de la
convocatoria seran publicados en el portai Web de la Municipaiidad de San José de
Gualeguaychu www.gualeguaychu.gov.ariingresoxconcurso Dicha publicacidn sera
considerada notificacién fehaciente. Las comunicaciones que se efectien a través del correo
electronico institucional son de mera cortesia y no constituyen en ningun caso una forma vakda

¢ \ude notificacion.
/ ¥ S

L\l \%oceso de seleccion de los y/o las profesionales se desarrollard mediante las siguientes
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1. Evaluacién de antecedentes: curriculares y laborales

2 Evaluacion mediante entrevista personal

Elfia postulante que no apruebe algunas de las etapas mencionadas quedars exchuido/a del orden
de mérito previsto y no podra continuar el proceso de seleccion

A. EVALUACION DE ANTECEDENTES: CURRICULAR Y LABORAL.

Se analizara la documentacién presentada por los/as candidatos/as nscriplos/as,
seleccionando/a los/as postulantes que se adecuen al perfil solicitado

Se cotejaran titulos, diplomas, estudios, antecedentes profesionales. antiguedad en puestos
similares, cargos desempefiados en la administracion publica, experiencias en cargos de tareas
afines a la especialidad del concurso, trabajos realizados, calificaciones y demas antecedentes
de la misma indole.

Este analisis y valoraciéon de los antecedentes constara de un puntaje de CIEN (100). que se
distribuiran de la siguiente forma:

1) CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Curriculares. .
2)  CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. -
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

B. EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Consistira en una entrevista de oposicion realizada por el jurado evaluador en pleno o por parne
de ellos/as, para evaluar los Antecedentes Curriculares y Laborales y las demas competencias
laborales exigidas.

El puntaje total de esta etapa es de CIEN (100) puntos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos
Iil. CALIFICACION DE LOS/AS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:
La calificacion final (100%) es el producto de la suma e incidencia de los siguientes factores

1) Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: cincuenta por ciento (50%)

2) Evaluacién mediante Entrevista Laboral: cincuenta por ciento (50%).

El Orden de Mérito resultara de la suma de los puntajes obtenidos desde ia etapa 1 hastala 2 E!
mayor puntaje a obtener es de cien (100) puntos y el menor puntaje para integrar el Orden de
Mérito sera de sesenta (60) puntos.

IV. CRONOGRAMA TENTATIVO
IV.I Inscripcién. {L

La documentacion solicitada debera presentarse el dia 6 de julio del afio 2020 en el horano de
7 00 horas a 14 00 horas, en la Direccion de Personal, sita en la calle Hipdlito ingoyen N° 75, de
esta ciudad.

Primera Etapa de Evaluacién de Antecedentes. Curriculares y Laborales: se realizara tng
vez finalizada la recepcion de la documental presentada por los y las aspirantes a la presente

bl iy, iy

convocatoria. '

Segunda Etapa Entrevista Laboral: se realizara una vez finalizada la etapa anterior. /

Orden de Mérito: estara disponible en la pagina Web ey

El resultado de las etapas estara disponible en la Pagina Web Oficial de ia ' SEEINA £ e, #
José de Gualeguaychu, http:/www.qualeguaychu gov.aringresoxconcurso Mu?,f::f:f‘;':};&mér}r )

V. COMPOSICION DEL JURADO.
. GARCIA CARLOS RODOLFO, DNI N° 21426 773, Secretario de Obras y Servicios
Publicos.
- SACRE HUGO MARCELO, DNI N° 25.018.910, Subsecretario de Servicios Publicos,
dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

MATAITIS IVAN LEONEL, DNI N° 32.582 779, Director de Obras Sanitanas, dependiente
de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.
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3 KORELL VICTOR DANIEL, DNI N” 23 836 216, Director de Obras Publicas. dependiente
de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos ,

- RENZO PERUZZO RONCONI. DNi N*® 33 160 051. Director de Personal dependients de
la Secretaria de Gobiermno

INFORME Y DO NTACION T

Por consultas y asesoramiento dingrse a la Dweccion de Personal Mad
ionrthh@gualeguaychu.goy. ar

Toda la informacién sobre las Convocatorias (bases, normativa, perfil etcétera) estard disponible

en la pagina Web del Municipio http:// .gualeguaychu.gov.aringresoxcoNCUrse

Documentacién a presentar: _

- “Solicitud y Ficha de Inscripcion™ debidamente completado, con caracter de declaracion

jurada y firmado en todas sus hojas.

- Fotocopia autenticada de los certificados de estudios formales y de la documentacién gue

respalde toda otra informacion volcada en el formulano “Solicitud y Ficha de Inscrpcion” Si

alguna de las copias no estuviera autenticada, el interesado debera concurrir a la mscripodn con

la documentacién original a efectos de verificar que es copia del onginal

- Fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de identidad. con domcilio

actualizado.

- Foto 4x4

- Curriculum vitae actualizado firmado en todas sus hojas.

- FIRMAR la aceptacion de las bases y condiciones de la convocatoria.

En la pagina encontrara los requerimientos del puesto “Perfil del Puesto”

El proceso de inscripcion finalizara con la entrega del correspondiente comprobante de necepcion
por la Direcciéon de Personal.

La ausencia de la documentacién respaldatoria o la falta de presentacion del original

acompafando la fotocopia que no estuviera autenticada, llevarin a no considerar el
antecedente declarado.

DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco y acepto las Bases y Condiciones que reguian
el presente proceso de seleccion en el que me inscribo.

------------------------
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