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Departamento Ejecutivo DECRETO N° 3686/2022

. 2
SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU, 17 de octubre de 202

NTRATACION DE

VISTO: Expediente N° 3807/2022, caratulado: “PRESIDENCIA S/ cO
pPUBLICOS™ Y

1 MECANICO GENERAL Y OTRO - SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

CONSIDERANDO: '
Que por Decreto N° 3206/2022 se llamé a CONVOCATORIA PUBLICA para

de postulantes de mecénico/a general y electromecanico/a - electricista a'utomotor,l'd q
dependencia en el Area de Taller, Secretaria de Obras y Servicios Publicos, bajo la modali rate
de “Personal Contratado No Permanente”, previa conformacioén del Orden de Mérito por pa

del personal idoneo a tal fin.
Que posteriormente mediante Decreto N° 3380/2022, dictado por el Dep

Ejecutivo Municipal en fecha 22 de septiembre del afio 2022 se dejé sin efecto e

anteriormente descripto.
Que en fecha 10 de octubre del afio 2022 el Director de Personal, Abogado Renzo
BLICA para la

PERUZZO RONCONI solicita se reactive el llamado a CONVOCATORIA PU 7
seleccion de postulantes de mecanico/a general y electromecanico/a - eIectri{:lsta
automotor, con dependencia en el Area de Taller, Secretaria de Obras y Servicios Publicos,
puesto que las causas que dieron origen a su suspension fueron enmendadas. .

Que motiva dicho pedido la necesidad de fortalecer la capacidad operativa del Area de
Taller en virtud de las diferentes obras piblicas en curso y las proyectadas.

Que dentro del objetivo de los puestos a cubrir es realizar el mantenimiento preventivo Yy
correctivo, eléctrico, electromecanico o electrénico del equipamiento que utiliza la Secretaria de
Obras y Servicios Publicos de la Municipalidad. (maquinaria vial, camiones, camionetas,
vehiculos livianos, planta asféltica, planta hormigén).

Que asimismo se indica que las personas pretendan participar para cubrir el puesto de
mecanico/a general, deberan poseer como requisitos excluyentes: poseer certificado de
Antecedentes Penales vigente, emitido por autoridad competente; poseer carnet de conducir
clase B; disponibilidad horaria por la mafana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana;
poseer mas de TRES (3) afios de experiencia laboral comprobable relacionada con la mecénica
general de maquinaria vial, camiones, y vehiculos livianos. Para las personas pretendan
participar para cubrir el puesto de electromecanico/a - electricista automotor, deberan
poseer como requisitos excluyentes: poseer certificado de Antecedentes Penales vigente,
emitido por autoridad competente; poseer carnet de conducir clase B; disponibilidad horaria por
la mafiana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana; poseer mas de TRES (3) anos de
experiencia laboral comprobable relacionada con la electromecanica general de maquinaria vial,
camiones, y vehiculos livianos; titulo terciario en electromecénica / automotor / Electricidad /
Mantenimiento industrial o carreras afines.

il Que a los fines de darie un marco de relevancia al concurso se proponen TRES (3)
A Ijurados: el Director Profesional responsable del Area de Taller, Ingeniero Carlos Alberto THEA,
. O | Secretario de Obras y Servicios Publicos, Arquitecto Carles Rodolfo GARCIA y el Director de

|a seleccion
con

artamento
| Decreto

0
b gnéls Abogado Renzo PERUZZO RONCONI; cuyos legajos informaticos se encuentran
regados ep las presentes actuaciones.
J ﬂ_nl@Gé’/rpneqian.te Decreto N° 2037/2017 se dispone un régimen destinado al ordenamiento
Usqdm {ygtrét ¥@'Municipal aplicable a la seleccion y contratacién de personal no permanente y
N "ﬁar‘t’i@ gratio de la Ciudad de San José de Gualeguaych.
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Que por otra parte, sugiere que la seleccion del perfil mas idoneo se lleve a cabo
mediante convocatoria abierta a la ciudadanla a los fines de promover Yy garantizar
transparencia, igualdad de oportunidades en el procedimiento de seleccion.

Que a través de dicha convocatoria se busca fortalecer la transparencia y garantizar la
idoneidad de los servicios profesionales y personales asegurando celeridad y eficiencia en el
uso de los recursos. Asi, en cumplimiento de las acciones de gobierno, se propone garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso de trabajo y colaborar con la dinamizacién del mercado
y la reactivacion productiva.

Por ello, y en uso de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 107° de Ia
Ley N° 10.027,

EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU

DECRETA:
ARTICULO 1°.- LLAMESE A CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccién de postulantes de
mecanico/a general y electromecanicol/a - electricista automotor, con dependencia en el
Area de Taller, Secretaria de Obras y Servicios Publicos, bajo la modalidad de “Personal
Contratado No Permanente”, previa conformacién del Orden de Mérito por parte del personal
idéoneo a tal fin, conforme las disposiciones establecidas en el Decreto Reglamentario N°
2037/2017 y Anexo |, Il y lIl del presente.
ARTICULO 2°.- NOTIFICACIONES. Los proveidos y resoluciones relativos a cada etapa del
concurso seran publicados en el portal Web de la Municipalidad de San José de Gualeguaychu
www.qualeguaychu.gov.ar/ingresoxconcurso .Dicha publicaciéon sera considerada motificacion
fehaciente para todos/as los/as interesados/as de la presente Convocatoria Publica. Las
comunicaciones que se efectuen a través del correo electrénico institucional son de mera
cortesia y no constituyen en ningdn caso una forma valida de notificacion.
ARTICULO 3°.- ESTABLEZCASE que todas las formalidades de la convocatoria se encuentran
en el Anexo | “Perfil del Puesto” y el Anexo Il “Bases y Condiciones” adjuntos al presente y
publicados en la pagina Web institucional.
ARTICULO 4°.- DISPONGASE que la seleccidn del personal convocado se efectuara mediante
el procedimiento previsto en el Decreto Reglamentario N° 2037/2017.
ARTICULO 5°.- DISPONGASE como requisitos excluyentes para participar de la presente
seleccién para el perfil de Mecanico/a General, los siguientes:

. Nacionalidad: argentino/a.

. Mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad.

. Poseer Certificado de Antecedentes Penrales vigente, emitido por autoridad competente.
https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales.

. No tener antecedentes o procesos penales pendientes. 1 h) :,”
. Poseer Certificado de Buena Conducta, emitido por autoridad competente. 5 C(J‘ {

. Disponibilidad horaria por la manana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana \ {
. Poseer carnet de conducir clase B. T WA
. Poseer mas de TRES (3) afios de experiencia laboral comprobable relacmnada con;: @f T
mecanica general de maquinaria vial, camiones, y vehiculos livianos. a / 7167 1
Para participar de la presente seleccién para el perfil de Electromecanicol/a - electr|c15ta ‘!"
automotor, los siguientes: PTG eer@ ~\g,d‘“'
. Nacionalidad: argentino/a. I\/,uﬂim}

» Mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad.
2.



Departamento Egecutivo
DECRETO N° 3686/2022

Titulacion: Tecnicatura en electromecanica / automotor / Electricidad / Mantenimie”"o

industrial o carreras afines.

. Poseer Certificado de Antecedentes Penales vigente, emitido por autoridad competente-
https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales.

. No tener antecedentes o procesos penales pendientes. :

® Disponibilidad horaria por la mariana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana.

. Poseer carnet de conducir clase B.

. Poseer mas de TRES (3) afios de experiencia laboral comprobable relacionada con 2
mecanica general de maquinaria vial, camiones, y vehiculos livianos.

ARTICULO 6°.- ESTABLEZCASE que las funciones de los/as postulantes seran las que s€
detallan en el Anexo | dei presente Decreto.

ARTICULO 7°.- El personal a contratar percibira un monto neto fijado en PESOS SETENTA'Y

orresponder, con una

SIETE MIL ($ 77.000,00) neto mas asignaciones familiares en caso de ¢ I
que la

carga horaria de TREINTA (30) horas semanales distribuidas en los dias Y horarios
coorcjinacién lo establezca, conforme Decreto Reglamentario N° 2037/2017.

ARTICULO 8°.- FIJESE fecha para la inscripcion los dias 24 y 25 de octubre del afio 2022 de
8:00 a 13:00 horas en la Direccion de Personal, sita en la calle Hipolito Irigoyen N° 75 de la

ciudad de San José de Gualeguaychu.
ARTICULO 9°.- Por la Direccién de Comunicacién publiquese por TRES (3) dias corridos la

convocatoria en los diarios de circulacion local.
ARTICULO 10°.- Por la Direccién de Informatica y Nuevas Tecnologias publiquese Ia

convocatoria en las paginas oficiales de la Municipalidad de San José de Gualeguaychu.
ARTICULO 11°.- ESTABLEZCASE que la calificacion final y el posterior Orden de Meérito del
concurso estara sujeto al mecanismo de seleccion dispuesto en el Anexo |l “Bases y
Condiciones”.

ARTICULO 12°.- DESIGNENSE miembros para ia integracion del Jurado dispuesta por el Titulo
| - Articulo 5° del Decreto Reglamentario N° 2037/2017, a:

. E| Director Profesional del Area de Taller de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos,

Ingeniero Carlos Alberto THEA, DNI N° 16.957.530.
. E| Secretario de Obras y Servicios Publicos, Arquitecto Carlos Rodolfo GARCIA, DNI N°

21.426.773.
. El Director de Personal, Abogado Renzo PERUZZO RONCONI, DNI N° 33.160.051.

ARTICULO 13°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese y cumplido, archivese.
' ’;;/) : })A
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Anexo |l
BASES CONDICIONES DE CONVOCATORIA PUBLICA

I. ALCANCES DE LA CONVOCATORIA . .
1.1 Perfil requerido: UN/A (1) Mecanico/a general y un/a (1) Electromecamcola_ . elecfrlt}lst:‘
automotor, en el Area de Taller, dependiente de la Secretaria de Obras y ServicioS Publicos,

bajo la modalidad de “personal Contratado No Permanente”. . ' sasfos
1.2 Tipo de convocatoria: La convocatoria es Publica, pueden intervenir en |o§ mismos, to aSI :
las/os candidatas/os que lo deseen y se postulen como aspirantes, sin otras limitaciones que 18

que impone el Decreto N° 2037/2017, y los requisitos que se especifican en el Perfil del Puesto.

1.3 Funciones y requisitos para |a participacion en la convocatoria: Tanto la descripcion de las

funciones a desempeniar en cada puesto, como los requisitos particulares a.cgmplimentar por
los/las aspirantes a efectos de participar de la convocatoria, se encuentran definidos en el Anexo

| — Perfil del Puesto. _ , ,
1.4 Caracter de las designaciones: La contratacion que se realice en virtud de la convocatoria

sustanciado en el marco del presente llamado, revestira en la Planta de Personal Contra_t-ado No
Permanente, segun Decreto N° 2037/2017, debiendo percibir una remuneracion neta fijada en
PESOS SETENTA Y SIETE MIL (3 77.000,00) netos, mas asignaciones familiares en caso’de
corresponder, con una carga horaria de TREINTA (30) horas semanales distribuidas en los dias
y horarios que la coordinacion establezca.
1.5 Sitio Oficial: Las Notificaciones. Los proveidos y resoluciones relativos a cada etapa de la
convocatoria seran publicados en el portal Web de la Municipalidad de Gualeguaychu
www.gualeguaychu.gov.ar/ingresoxconcurso. Dicha publicacion sera considerada
notificacién fehaciente. Las comunicaciones qué se efectlien a través del correo electrénico
institucional son de mera cortesia y no constituyen en ningun caso una forma valida de
notificacion.
Il PROCESO DE SELECCION:
Consistira en una primera etapa de Evaluacion de Antecedentes: Curriculares y Laborales; una
segunda etapa de Evaluacion Tedrico-Practico; tercera etapa mediante Entrevista Laboral; cada
una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el
orden sucesivo indicado, de acuerdo Decreto N° 2037/2017.
A. EVALUACION DE ANTECEDENTES - CURRICULARES Y LABORALES:
Se analizara la documentacion presentada por los/las candidatos/as inscriptos/as, seleccionando
los/as postulantes que se adecuen al perfil solicitado.
Se cotejaran titulos, estudios, antecedentes, antigiledad en puestos similares, experiencias en
cargos de tareas afines a la especialidad de la convocatoria, trabajos realizados y demas
antecedentes de la misma indole.
Este analisis y valoracion de los antecedentes constara de un puntaje de CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para Antecedentes Curriculares;
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
B. EVALUACION TEORICA. Se evaluaran las competencias: Etico institucional y/o Técnico
. profesional: conocimientos, habilidades y destrezas técnicas mediante examen, segun lo
P,AF;W que establece el Anexo | “Perfil del Puesto”. Examen tedrico - practico: se evaluara los
C conoplmlentos practicos necesarios requeridos para el puesto a cubrir. Dicho examen estara
Y reldsionado con los conocimientos requeridos en el Anexo | “Perfil del Puesto”. _
_} I pUQé?be total de esta etapa es de CIEN (100) puntos. En los casos que se evalle sélo uno de
/7 los as ’to's (teo'ncc‘)), este tendra el valor del puntaje total CIEN (100) puntos.
ﬂgﬁgwﬂma la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
¢ Gu,d .
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Anexo Il

BASES CONDICIONES DE CONVOCATORIA PUBLICA

C. EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: Consistira en una entrevista a fin de
evaluar los Antecedentes Curriculares y Laborales como asi también las demas competencias
laborales exigidas.

El puntaje total de esta Etapa es de CIEN (100) puntos.

Accederén a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

D. EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Sera de caracter obligatorio una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el puesto de
trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado designado por el Departamento Ejecutivo
Municipal, quien se expedira sobre la adecuacion del postulante al perfil solicitado.

La evaluacion psicolégica informara los resultados, y los calificara del siguiente modo:
-Adecuado

-No adecuado

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido el resultado de “Adecuado”.

lll. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

La calificacion final (100%) es el producto de la suma e incidencia de los siguientes factores:

1) Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: VEINTICINCO por ciento (25%);

2) Evaluacién Tedrica - Practica: VEINTICINCO por ciento (25%);

3) Evaluacién mediante Entrevista Laboral: VEINTICINCO por ciento (25%);

4) Evaluacion psicolégica: VEINTICINCO por ciento (25%).

El Orden de Mérito resultara de fa suma de los puntajes obtenidos desde la etapa 1 hasta la 4. El

mayor puntaje a obtener es CIEN (100) puntos y el menor puntaje para integrar el Orden de Mérito
sera de SESENTA (60) puntos. '

El Orden de Meérito y la base de datos del articulo 9° del presente tendran vigencia por el plazo
de DOCE (12) meses una vez cerrado el proceso de seleccion.

IV. CRONOGRAMA TENTATIVO

Inscripcién.

La documentacién solicitada debera presentarse los dias 24 y 25 octubre del afio 2022 el horario

de 8:00 horas a 13:00 horas, en la Direccion de Personal sita en la calle Hipélito Irigoyen 75, de

esta Ciudad.

Primera Etapa de Evaluacion de Antecedentes. Curriculares y Laborales: se realizara una
vez finalizada la recepcioén de la documental presentada por los aspirantes al presente concurso.
Segunda Etapa de Evaluacion por Oposicion Tedrica — Practica: se realizara una vez
finalizada la etapa anterior.

Tercera Etapa Entrevista Laboral: se realizara una vez finalizada la etapa anterior.

Cuarta Etapa de Evaluacion Perfil Psicologico: se realizara una vez finalizada la etapa anterior.
Orden de Mérito: estara disponible en la pagina Web.

El resultado de las etapas estara disponible en la Pagina Web Oficial de la Municipalidad de San

José de Gualeguaychu, http:/www.qualequaychu.qov.ar/ingresoxconcurso

o ~OFIA FILL
JAyue) coiris /
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V. INFORME Y DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR { "

Por consultas y asesoramiento dirigitse a la Direccion de Personal Mall: A NOV, Y’
gestionrrhh@gualeguaychu.gov.ar. 1 N VIVAY,
Todg la informacién sobre los Concursos (bases, normativa, perfil, etc) estara dispohible*’er/la .
pagina Web del Municipio http:/www.gualequaychu.gov.ar/ingresoxconcurso Apa. AGUSI! "’;.{'\/{.
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Anexo I

BASES CONDICIONES DE CONVOCATORIA PUBLICA

Documentacién a presentar: .

- “Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado, con caracter de declaracion
jurada y firmado en todas sus hojas.

- Fotocopia autenticada de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Si
alguna de las copias no estuviera autenticada, el/la interesado/a debera concurrir a la inscripcion
con la documentacion original a efectos de verificar que es copia del original.

- Fotocopia del Documento Naciohal de Identidad, con domicilio actualizado.

- Foto 4x4.

- Poseer Certificado de Antecedentes Penales vigente, emitido por autoridad competente.

- Curriculum vitae

- Titulos secundarios/ terciarios, etc.

- Capacitaciones/ cursos

- Carnet de conducir

- Otros

- FIRMAR la aceptacién de las bases y condiciones del concurso.

En la pagina encontrara los requerimientos del puesto “Perfil del Puesto”.
El proceso de inscripcién finalizara con la entrega del correspondiente comprobante de recepcion
por la Direccion de Personal.

La ausencia de la documentacién respaldatoria o la falta de presentaciéon del original
acompanando la fotocopia que no estuviera autenticada, llevardn a no considerar el
antecedente declarado.

DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco y acepto las Bases y Condiciones que regulan
el presente proceso de seleccién en el que me inscribo.

O S
LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION
_ Tl
- COPIA ]
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| O
! " * ‘T‘JJ\“""”\
i A
‘{ k “JAJ \j
iri :f= {/ = r‘(\' jA
\AGUST IMDANIF 7L SOSAW

b‘ i Seaetamo de Gibitio

iv/l

VAU



MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
ANEXO |

Convocatoria PUBLICA
Podra participar toda persona flsica que cumpla con los requisitos exigidos en el Perfil
. ===
Identificacion del Puesto: Remuneracién:

Electromecanico / Electricista Automotor Remuneracién: PESOS SETENTA Y SIETE MIL ($
77.000,00) netos, mas asignaciones familiares
en caso de corresponder.

Cantidad de horas: TREINTA (30) horas

semanales ,
Cantidad de Cargos: UNO (1) ~ [ Numero de Registro - Expediente:
Relacidn Jerarquica: Lugar de Trabajo: i

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Pochat 30 - Justo José de Urquiza al 2.300

Direccién de Mantenimiento General
Gualeguaychu

Jornada Laboral: lunes a viernes de 7:00 a 13:00
hs.

Responsable de Taller

ObjetIVO del puesto

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, eléctrico, electromecanico o electrénico del
equipamiento que utiliza la Secretaria de Obras y Servicios Publicos de la Municipalidad.
(maquinaria vial, camiones, camionetas, vehiculos livianos, planta asféltica, planta hormigén)

Principales Actividades

1. Realizar las tareas de Mantenimiento preventivo y correctivo respetando el cronograma de
actividades y orden de prioridades establecido por el responsable del taller en los plazos
establecidos. (Diagnostico, desmontaje, montaje, cambio, adecuacion, acondicionamiento,
ajuste, reparacion, etcétera).

2. Identificar prioridades de las ordenes de trabajo segun su tipo: sea de emergencia, urgencia,
preventivo, correctivo, mecanico, eléctrico, electronico o ambos.

3. Determinar insumos, materiales repuestos, herramientas y elementos de proteccrén
personal necesarios para realizar la tarea. Retirar materiales que las tareas requieren del

¢ / pafiol o deposito.
\SO Lm(ar‘y reponer los insumos necesarios.
: ‘Concluy@ la'\tarea de mantenimiento mediante la verificacion de su funcionamiento y evalua
;ggﬁggo‘“é’gﬂps trabajos ejecutados.
: /\O h‘(,?c&ratfo?ﬁ Ias herramientas y materiales sobrantes que se devuelven a depdsito para el
A sccfcau&"control de stock. |
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU

ANEXO |

Respeta y cumple las normas de seguridad e higiene laboral y utilizar los elementos de

proteccion personal.

Informa a su superior las tareas realizadas, 6rdenes de trabajo cumplidas (cerradas), como

asl también las pendientes.

Responsabilidad del Puesto:

Responsable de mantener en ¢ptimas condiciones operativas y de seguridad para operarios y
vecinos el equipamiento de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos (magquinaria vial, camiones,

camionetas, vehiculos livianos, planta asfaltica, planta hormigén).

Requisitos Excluyentes:

1.

Nacionalidad: argentino/a.
Mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad.

Poseer Certificado de Antecedentes Penales vigente, emitido por autoridad competente.
https://www.argentina.gob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales

No tener antecedentes o procesos penales pendientes.
Titulacién: Tecnicatura en Electromecanica / Automotor / Electricidad / Mantenimiento

industrial o carreras afines

Disponibilidad horaria por la mafana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana.

Poseer carnet de conducir clase B.

Poseer mas de TRES (3) afios de experiencia laboral comprobable relacionada con la

mecénica general de maquinaria vial, camiones, y vehiculos livianos.

Requisitos Deseables

Conocimientos en:

a) Capacitaciones relacionadas al puesto (cursos, jornadas, talleres).

Competencias

Técnico Profesionales: Son las competencias necesarias ejecutar las tareas en el puesto de

trabajo.

Conocimiento:

Electricidad.

Electricidad Industrial.

Mecénica general.

Electrénica.

Automatizacion, hidraulica y neumatica.




ANEXO |

Habilidades y destrezas técnicas.

- Revisién de equipos y Diagnostico

- Montaje y desmontaje de dispositivos eléctricos - electromecanicos - electrénicos.
- Aplicaciéon de métodos de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Aplicacion de normas de seguridad y utilizacion de elementos de proteccion.

- Ordeny limpieza.

- Cuidado de herramientas y materiales.

Actitudinales: conjunto de actitudes necesarias para relacionarse con el entorno laboral.

- Apertura y predisposicion para trabajar en equipo y colaborar con sus comparieros.

- Predisposicién para trabajar por fuera de los horarios habituales ante situaciones que lo
requieran.

- Calidad sobre las tareas realizadas para garantizar el buen funcionamiento de los equipos.

- Predisposicién para el aprendizaje continuo.

Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observables
- Comprension de la importancia estratégica del taller de mantenimiento dentro de la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos.
- Valoracion de la funcién publica.
- Vocacién de Servicio.

- Honestidad. )
- Cuidado y conservacion del patrimonio publico. s ik
Vi i .
1 F\JW\
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
ANEXO |

Convocatoria PUBLICA
Podra participar toda persona fisica que cumpla con los requisitos exigidos en el Perfil

. Remuneracién: PESOS SETENTA 'Y SIETE
MIL ($ 77.000,00) neto mas asignaciones
familiares en caso de corresponder

Cantidad de horas: TREINTA (30) horas
semanales

Identificacién del Puesto:
Mecanico/a General

Cantidad de Cargos: UNO (1) Numero de Registro - Expediente:

Relacién Jerarquica: Lugar de Trabajo:

Secretaria de Obras y Servicios Publicos Secretarfa de Obras y Servicios Publicos
Pochat N° 30 - Justo José de Urquiza al 2.300

Jornada Laboral:

Direccion de Mantenimiento General

Responsable de Taller
lunes a viernes de 7:00 a 13:00 hs.

Objetivo del puesto
Realizar el Mantenimiento correctivo / preventivo del equipamiento que utiliza la Secretaria de

Obras y Servicios Publicos de la Municipalidad. (maquinaria vial, camiones, camionetas,
vehiculos livianos, planta asféltica, planta hormigén).

Principales Actividades:

1. Segun orden de prioridades establecido por el responsable del taller, realizara la
reparacion integral (diagnéstico, desmontaje, montaje, cambio, acondicionamiento,
ajuste, reparacion, etcétera) y mantenimiento de:

e Motores de maquinaria pesada, camiones y vehiculos livianos.

e Sistemas de transmisién mecanica e hidraulica de maquinaria pesada.

o Transmisiones manuales, automaticas y convertidores de torque.

e Sistemas de transmision de potencia hidraulicos, bombas, cilindros, motores
hidraulicos, bancos de valvulas, mangueras.

¢ Reparacién y mantenimiento metalurgico, soldadura por arco, con electrodo recubierto y
alambre.

¢ Sistemas de frenos hidraulicos y neumaticos.
Reemplazo de lubricantes a equipos viales, camiones y vehiculos livianos.
2. ,Determinar insumos, materiales, repuestos, herramientas, y elementos de proteccion
M\érsonal necesarios para realizar la tarea.
@@(fd“tar y reponer los insumos necesarios.

,bxcdhaluilé la tarea de mantenimiento mediante la verificacion de su funcionamiento y

GUH’1 ¢ Vay
0% fﬁ“{’:ndd O evalua resultado de los trabajos ejecutados.
1
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
ANEXO |

5. Informa a su superior las tareas realizadas, 6rdenes de trabajo cumplidas (cerradas),
como asl también las pendientes.

Responsabilidad del Puesto:
Responsable de mantener en 6ptimas condiciones operativas y de seguridad para operarios/as

y vecinos/as el equipamiento de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos (maquinaria vial,

camiones, camionetas, vehiculos livianos, planta asféltica, planta hormigén).

Requisitos Excluyentes:

1. Nacionalidad: argentino/a.
2. Mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad.
3. Poseer Certificado de Antecedentes Penales vigente, emitido por autoridad competente.

https://www.argentina.qob.ar/justicia/reincidencia/antecedentespenales

4. No tener antecedentes o procesos penales pendientes.
5. Disponibilidad horaria por la mafiana, Eventualmente turno tarde y/o fines de semana.
6. Poseer carnet de conducir clase B.

7. Poseer mas de TRES (3) afios de experiencia laboral comprobable relacionada con la
electromecanica general de maquinaria vial, camiones, y vehiculos livianos.

Requisitos Deseables

a) Titulacion: Secundario completo.
b) Titulo Técnico/a Electromecanico o Técnico/a superior en Mantenimiento Industrial o
Técnico en automotores o carreras afines.

c) Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto (cursos, jornadas, talleres).

Competencias:
Técnicos profesionales: Son las competencias necesarias ejecutar las tareas en el puesto de
trabajo.
Conocimientos en:
- Motores de combustion interna.
- Funcionamiento de sistemas hidraulicos y neumaticos.

- Circuitos y sistemas de lubricacion. Lot

-  Métodos de mantenimiento preventivo correctivo.
- Conocimientos basicos en electricidad del automovil.
- Normas y criterios de seguridad e higiene.

Habilidades y destrezas técnicas:

e
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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU
ANEXO |
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Revisién de equipos Yy Diagnostico.

Montaje y desmontaje de motores, cajas y diferenciales.

Armado y reparacion de estructuras metalicas.

Aplicacion de métodos de mantenimiento preventivo y correctivo.

Aplicacion de normas de seguridad y utilizacion de elementos de proteccion.
Orden y limpieza.

Cuidado de herramientas y materiales.

Actitudinales: conjunto de actitudes necesarias para relacionarse con el entorno laboral.

Apertura y predisposicion para trabajar en equipo y colaborar con sus companeros
Predisposicién para trabajar por fuera de los horarios habituales ante situaciones que lo
requieran.

Calidad sobre las tareas realizadas para garantizar el buer funcionamiento de los
equipos.

Predisposicion para el aprendizaje continuo.

Etico institucional: Son valores que se manifiestan en comportamientos observables

Comprension de la importancia estratégica del taller de mantenimiento dentro de la
Secretaria de Sbras y Servicios Publicos.

Valoracién de la funcién publica.

Vocacion de Servicio.

Honestidad. b
Cuidado y conservacion del patrimonio publico.
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“SOLICITUD Y FICHA DE INSCRIPCION”

(La presente tiene caréacter de Declaracién Jurada)

FOTOGRAFIA
4 X 4 ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO O FUNCION A CUBRIR

Electromecanico/a

Lugar de Dependencia

Area de Taller
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

SISTEMA DE SELECCION

Convocatoria Publica

I.- INFORMACION PERSONAL

APELLIDO Y NOMBRES

DOCUMENTO (tipo y n°)

C.U.lLL. N°

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO PARTICULAR

TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

II.- INFORMACION REQUERIDA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES Y AVISOS

CORREQ ELECTRONICO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES DEL
PROCESO

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

(s LUGAR ¥ FECHA

A
\»\f }

FIRMA Y ACLARACION




(I1. ANTECEDENTES ACADEMICOS

TITULOS EDUCATIVOS: Complete hasta el titulo educativo de mayor nivel alcanzado. .

ESTUDIOS COMPLETADOS DESDE (afio) HASTA (afo) TITULO ESTABLECIMIENTO

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

UNIVERSITARIO

OTROS

OTRAS CERTIFICACIONES/ ACTIVIDADES DE CAPACITACION. Ordénelos de acuerdo con el grado de mayor a menor relevancia.

Para cada uno repita el siguiente esquema

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS !

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION -

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO




ey

- Participacion en movimientos, iniciativas u organizaciones sociales vinculados con el ejercicio de la participacion ciudadana,

| como cooperadoras, instituciones, ONG, grupos, participacion en programas educativos y/o solidarios, voluntariados, u otros.
—

-

|

NOMERE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

!

|

FECHA

TAREA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

FECHA

TAREA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

FECHA

TAREA

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA

FIRMA Y ACLARACION
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puesto de trabajo determinado.

COMPETENCIAS: Técnico Profesional: Son las com

petencias especificas y necesarias para el cumplimiento de las acciones correspondientes a un

Marque con una “X" el nivel de conocimiento que posee en base a su experiencia laboral sobre los sigulentes items:

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

NO CONOCE

CONOCIMIENTO
BASICO

CONOCIMIENTO
MEDIO

CONOCIMIENTO
AVANZADO

AUTOMOVIL

CAMIONETA

CAMION

CAMION VOLCADOR

TRACTOR

MOTONIVELADORA

RETROEXCAVADORA

IMINICARGADORA

PALA CARGADROA

RETRO PALA

RODILLO VIBRADOR

OTRO:

OTRO:

OTRO:

PROCESO DE REPARACION

" IMOTOR DE ARRANQUE

ALTERNADORES

CIRCUITOS ELECTRICOS

SISTEMAS DE ILUMINACION

SISTEMAS ELECTRONICOS

SISTEMAS DE INYECCION ELECTRONICA

BULBOS - SENSORES

COMPONENTES DEL TABLERO DE MANEJO

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA

FIRMA Y ACLARACION cO* t

o P




V. EXPERIENCIAS LABORALES RELEVANTES

OCUPACIONES: Consignar las experfencias laborales relevantes, comenzando por [a més reclente. Para cada una de ellas registre los datos del
siguiente esquema, )

PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FLCHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

|
|
{ i
|
|
|
|
|

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

1.

!
l
E

PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

1.
=
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PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
1.

DECLARO que conozco las BASES Y CONDICIONES de la convocatoria en la que participo y que el contenido de la documentacion
antecedente erréneamente invocado.

presentada tendra caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe en ella habilitard a no considerar el
" LUGAR Y FECHA: il
ECHA: FIRMA Y ACLARACION: Ofl/" =7
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i

LISTADO DE bOCUMENTACIéN PRESENTADA

PRESENTADO SI/ NO
(CANT. PAGINAS)

—

FOTOGRAFIA RECIENTE 4 cm x 4 cm (pegada en el borde superior derecho de la ficha de

inscripcion)
FOTOCOPIA DE D.N.I.

FOTOCOPIA DEL/ LOS TITULO/S

CARNET DE CONDUCIR

CERTIFICADO DE CAPACITACIONES/CURSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES

BASES Y CONDICIONES - FIRMADAS

OTRAS (especificar)

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

il A
LUGAR Y FECHA:

T
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FIRMA Y ACLARACION:




FOTOGRAFIA

“SOLICITUD Y FICHA DE INSCRIPCION” 4 X 4 ACTUAL

(La presente tiene caracter de Declaracion Jurada)

DENOMINACION DEL PUESTO O FUNCION A CUBRIR

Mecanico/a General

Lugar de Dependencia

Area de Taller
Secretaria de Obras y Servicios Piblicos

SISTEMA DE SELECCION

Convocatoria Piblica

I.- INFORMACION PERSONAL

APELLIDO Y NOMBRES

DOCUMENTO (tipo y n°)

C.U.LL N

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO PARTICULAR

TELEFONO PARTICULAR

CORREQ ELECTRONICO

II.- INFORMACION REQUERIDA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES Y AVISOS

CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES DEL
PROCESO

Declaro bajo juramgnto que los datos aportados son correctos

¢

OflA ¥ LUGAR Y FECHA

[}
gl

FIRMA Y ACLARACION




IIl, ANTECEDENTES ACADEMICOS

TITULOS EDUCATIVOS: Complete hasta el titulo educativo de mayor nivel alcanzado.

E£STUDIOS COMPLETADOS DESDE (a\o) HASTA (afio) TITULO ESTABLECIMIENTO

PRIMARIO

SECUNDARIO

TERCIARIO

UNIVERSITARIO

OTROS

OTRAS CERTIFICACIONES/ ACTIVIDADES DE CAPACITACION. Ordénelos de acuerdo con el grado de mayor a menor relevancia.

Para cada uno repita el siguiente esquema

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

DIPLOMA/ CERTIFICACION OBTENIDO

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION

DURACION EN HORAS

NOMBRE OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO

A




Participacion en movimientos, iniciativas u organizaciones socfales vinculados con el ejercicio de la participacién cludadana,
como cooperadoras, instituciones, ONG, grupos, participacién en programas educativos y/o solidarios, voluntariados, u otros.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

FECHA

TAREA

NOMBRE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

FECHA

TAREA

—

NOMBRE DE LA ORGANIZACION/
INSTITUCION/MOVIMIENTO/ETC.

FECHA

TAREA

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION

5 ol -3-




IV. OTRAS APTITUDES

COMPETENCIAS: Técnico Profesional: Son las competencias especificas y necesarias para el cumplimiento de las acciones correspondientes a un
puesto de trabajo determinado.

Marque con una “X" el nivel de conocimiento que posee en base a su experiencia laboral sobre los siguientes items:

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS NO CONOCE BASICO MEDIO AVANZADO

AUTOMOVIL

CAMIONETA

CAMION

CAMION VOLCADOR

TRACTOR

MOTONIVELADORA

RETROEXCAVADORA

MINICARGADORA

PALA CARGADROA

l

[RETRO PALA

RODILLO VIBRADOR

OTRO:

OTRO:

OTRO:

PROCESO DE REPARACION

MOTORES

DIFERENCIALES

CAJA DE VELOCIDADES

SISTEMAS HIDRAULICOS DE MAQUINARIA VIAL

BOMBAS HIDRAULICAS

BANCOS DE VALVULAS

CILINDROS HIDRAULICOS

IMOTORES HIDRAULICOS

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

-4- jAais



LUGAR Y FECHA FIRMA Y ACLARACION

' .

V. EXPERIENCIAS LABORALES RELEVANTES

OCUPACIONES: Consignar las experiencias laborales relevantes, comenzando por la mas reciente. Para cada una de ellas registre los datos del
siguiente esquema.

PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

1.

PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSOM\L'AJCARGO

b3
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PRINCIPALES XCTIVIDADES Y RESROSABILIDADES
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PUESTO O FUNCION DESEMPENADA

CATEGORIA O NIVEL JERARQUICO

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION

MOTIVO DE LA DESVINCULACION

NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR

TIPO DE EMPRESA /SECTOR

CANTIDAD DE PERSONAL A CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
1.
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DECLARO que conozco las BASES Y CONDICIONES de la convocatoria en la que participo y que el contenido de la documentacion
presentada tendra caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe en ella habilitard a no considerar el
antecedente erroneamente invocado.

LUGAR Y FECHA:

 FIRMA Y ACLARACION:
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LISTADO DE DOCUMENTACION PRESENTADA

PRESENTADO SI/ NO
(CANT. PAGINAS)

FOTOGRAFIA RECIENTE 4 cm x 4 cm (pegada en el borde superior derecho de la ficha de
inscripcion)

FOTOCOPIA DE D.N.1.

FOTOCOPIA DEL/ LOS TITULO/S

CARNET DE CONDUCIR

CERTIFICADO DE CAPACITACIONES/CURSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES

BASES Y CONDICIONES - FIRMADAS

OTRAS (especificar)

Declaro bajo juramento que los datos aportados son correctos

*  LUGARY FECHA: FIRMA Y ACLARACION:




