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Departamento Ejecutivo

DECRETO N° 360/2022
SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU, 4 de febrero de 2022

VISTO: El Expediente N° 3516/2021, caratulado: “DIRECCION DE TRANSITO S/
CONCURSO CERRADO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES”; y

CONSIDERANDO

Que en el marco de la politica de gobierno impulsada a través de ingresoxconcuros se
busca fortalecer la transparencia y garantizar idoneidad en el acceso a los cargos concursables
en el Estado municipal, favoreciendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional del
personal municipal.

Que a fs. 1/5 el Director de Transito, Sefior Oscar Dante NAVONE, solicita a la Junta de
Admision, Calificacion y Disciplina, llamar a Concurso Cerrado de Oposicion y Antecedentes y
pone en consideracién un proyecto de Organigrama.

Que en fs. 6 la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina bajo dictamen N° 79/2021 de
fecha 10 de noviembre del afio 2021, solicita que previa prosecucion del pedido de Concurso
pase a Presidencia Municipal para su aprobacion.

Que a fs. 7 el Presidente Municipal, Doctor Esteban Martin PIAGGIO toma conocimiento
y aprueba lo solicitado por la Direccién de Transito.

Que a fs. 8/20 se adjunta los perfiles de los puestos que se procura concursar: UN (1)
Jefe de Divisién del area de Administracion de Documentacion, DOS (2) cargos de Jefe de
Division del Area de Licencias y Transporte Pablico: UN (1) cargo de Jefe de Division Licencias
y UN (1) cargo Jefe de Division en Transporte Publico, y en el Area de Prevencion y Seguridad
Vial: UN (1) cargo de Jefe de Departamento y TRES (3) cargos Jefe de Divisién del Area de
Prevencién y Seguridad Vial.

Que en virtud del parrafo anterior, se pone de manifiesto que en el caso del el Area de
Prevencion y Seguridad Vial la vacante de uno de los cargos de Jefe de Division corresponde al
ascenso del personal que se encuentra en condiciones de ascender a la categoria inmediata
superior, es decir jefe de Departamento, la cual también esta dispuesta como concursable en el
presente proceso que también se concursa.

Que por lo antes mencionado, en el caso de que quede vacante el cargo de jefe de
Departamento solo podran confirmarse al cargo de jefe de division de dicha area solo DOS (2)
de los cargos actualmente concursables.

Que en fs. 20 la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina bajo dictamen N° 89/2021
de fecha 17 de noviembre del afio 2021, solicita se arbitren los medios necesarios y conforme a
lo establece el Estatuto de Empleado y Obrero Municipales para el llamado a concurso cerrado
de oposicion y antecedentes.

Que el Estatuto de Empleados y Obreros Municipales conforme su Articulo 39 que reza:
“Los empleados y obreros de la Administracion Municipal encontrdndose en condiciones,
pueden optar el ascenso al grado inmediato superior de su categoria o especialidad,
observando las pruebas de idoneidad que establece el presente Estatuto. Los derechos del
personal en materia de promociones no excederan de los grupos calificados, mientras retinan
las condiciones de capacidad, idoneidad, titulo y demas que hacen a sus aptitudes y a las
exigencias previstas, podra optar el cargo administrativo, técnico o técnico profesional vacante,
siempre que figure en la escala inmediata inferior de la categoria a ingresar. En cada caso
deberdn acreditar que se encuentran en condiciones de capacidad para desempenfar”.
Asimismo, el Acta Acuerdo del afio 2005, estableciendo en su Articulo 4, inc. d, lo siguiente:
“Las categorias A, B, 1y 2 del personal administrativo y 1y 2 del personal de Maestranza y del
escalafén profesional, seran ocupadas siempre que existan o se produzcan vacantes, y previo
concurso a desarrollarse conforme las pautas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores
Municipales”.
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Que en tal sentido se considera menester el llamado a concurso en la Direccién de
Transito, dependiente de la Secretaria de Gobierno, dado que en la actualidad carece de una
estructura jerarquica equilibrada y también a los fines de fomentar el desarrollo de la trayectoria
del personal municipal, lo que ademés tiende a ordenar el funcionamiento organico de toda la
Direccion.

Que se propone llamar a Concurso Cerrado de Oposicion y Antecedentes conforme lo
estipulado en el articulo 48° del Estatuto de Empleados y Obreros Municipales, el cual dispone
gue para cubrir un puesto vacante mediante ascenso se llamara a concurso cerrado entre los
eventuales aspirantes que opten por el ascenso, con derecho al mismo y que reUnan las
condiciones exigibles a tal puesto.

Por ello, y en uso de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 107° de la
Ley N° 10.027,

EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU

DECRETA:
ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Organigrama propuesto por el Director de Transito, Sefior
Oscar Dante NAVONE vy el Director de Personal, Abogado Renzo PERUZZO RONCONI el cual
se encuentra agregado en el Anexo | del presente.
ARTICULO 2°.- LLAMASE a Concurso Cerrado de Oposicion y Antecedentes en el area de
Administracion de Documentacion: UN (1) Jefe de Division, en el Area de Licencias y
Transporte Publico: UN (1) cargo de Jefe de Division en Licencias y UN (1) Jefe de Divisién en
Transporte Publico: en el Area de Prevencion y Seguridad Vial: UN (1) cargo de Jefe de
Departamento y TRES (3) cargos Jefe de Division del Area de Prevencion y Seguridad Vial. En
el caso del el Area de Prevencion y Seguridad Vial la vacante de uno de los cargos de jefe de
divisién corresponde al ascenso del personal que se encuentra en condiciones de ascender a la
categoria inmediata superior, es decir Jefe de Departamento, la cual también estd dispuesta
como concursable en el presente proceso que también se concursal, en el caso de que quede
vacante el cargo de Jefe de Departamento solo podran confirmarse al cargo de Jefe de Division
DOS (2) de los cargos actualmente concursables.
ARTICULO 3°.- ESTABLEZCASE que las formalidades del presente concurso se encuentran en
el Anexo Il “Perfil de Puesto”, condicién y requisitos que deberan reunir los oponentes.
ARTICULO 4°.- ESTABLEZCASE como fecha de inscripcion desde los dias 14, 15 y 16 de
febrero del afio 2022 de 8:00 a 14:00 horas; en la Direccion de Personal, Secretaria de
Gobierno.
ARTICULO 5°.- APRUEBASE la fecha de realizacion del Concurso de Oposicidn (examen) para
el dia viernes 25 de marzo del afio 2022 los cargos de UN (1) Jefe de Division del area de
Administracion de Documentacion, DOS (2) cargos de Jefe de Division del Area de Licencias y
Transporte Publico y en el Area de Prevencion y Seguridad Vial UN (1) cargo de Jefe de
Departamento y TRES (3) cargos Jefe de Division del Area de Prevencion y Seguridad Vial.
ARTICULO 6° APRUEBASE la “Ficha de Inscripciéon” la cual se encuentra agregado en el
Anexo Il del presente.
ARTICULO 7°- Los/as postulantes deberan encontrarse en la escala inmediata inferior segun lo
que establece el articulo 39, del Estatuto de Empleados y Obreros Municipales y realizar sus
labores diarias dentro de Area en la cual se concursa.
ARTICULO 8.- Comuniquese, notifiquese, publiquese y cumplido, archivese

AGUSTIN DANIE L, SOSA ESTE BAN MARTIN PIAGGIO
Secretario de Gobierno Presidente Municipal



