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Departamento I jecutivo

DECRETO N° 1960/2009.

SAN JOSE DE GUALEGUAYCHU, 29 de octubre de 2009.

VISTO: el Expediente N° 3599/09, caratulado: “DIRECCION DE HIGIENE
URBANA S/ADICIONAL PERSONAL MECANICO"; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo se inicia por nota presentada por el Administrador de la
Empresa Municipal de Higiene Urbana, Ingeniero Augusto Tcmas DELL'AQUILA,
mediante la cual solicita se actualice el Adicional por Recategorizacion percibido por
el personal mecanico a su cargo, establecido en Ordenanza N° 11135/08.

Que mediante la misma se modificd el Art. 6° de la Ordenanza N° 10984/2007,
estableciendo adicionales fijos, por mayor carga horaria para el personal de la
Empresa Municipal de Higiene Urbana, los cuales al dia de la fecha no han sido
incrementados.

Que previo analisis de la normativa citada y en consideracion de la dinamica
salarial y el estado econémico de ésta Municipalidad, desde Presidencia se sugiere
que la adecuacion peticionada sea aplicada de manera porcentual y ligada al sueldo
basico que revista cada agente, correspondiendo el adicional del 100% para el caso
del Capataz y del 70% para el resto de los mecanicos.

Que el Director de Personal y Recursos Humanos de esta Municipalidad, Luis
Rafael PEREZ, a fs. 9 de las presentes actuaciones, ha informado que el adicional
establecido para el personal de la Empresa Municipal de Higiene Urbana que presta
servicios como mecanico debe ser reformulado, estableciéendose que las sumas
consignadas como adicional por recategorizacion, deben en realidad computarse
como adicicnal por mayor carga horaria, debiendo liquidarse de manera
independiente del adicional por cambio de situacion escalafonaria establecido en el
articulo 8° de la Ordenanza N° 10984/2007.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 11y 112 de
la Ley 3001,

EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE GUAL GUAYCHU

DECRETA:
ARTICULO 1°.- DISPONESE, con retroactividad al dia 1° de octubre de 2009, la
actualizacion del Adicional por Exceso Horario Taller al Personal afectado al servicio
mecanico de la Empresa Municipal de Higiene Urbana, quedando los mismos en un
100% equivalente al sueldo basico correspondiente a la Jefatura del Personal
Mecanico y un 70% equivalente al sueldo basico que correspondiere para el resto de
los operarios mecanicos.
ARTICULO 2°.- Por Direccién de Personal y Recursos Humancs oportunamente
procédaség a coofedkibhikla presente liquidacion.
ARTICULO 3"?- iquese, notifique%#%uese y cumplido archivase.
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Departamento I jecutivo

DEPARTAMENTO EJECUTIVO, 29 de octubre de 2009.

EXPEDIENTE N° 5599/09.

Se dictd Decreto 1960/2009 girese el expediente de referencia a la Direccién
de Personal y Recursos Humanos, a sus efectos.




