Guía de Estudio Para Concurso
Higiene urbana.
Considerando que tendrá personal Municipal a cargo se le dará esta guía de estudio para informar y desarrollar una conciencia superior sobre el tema de Seguridad e Higiene en el ámbito laboral.
Como para empezar, ¿Que es seguridad e higiene en el trabajo?
Seguridad: Abarca a todo lo que serian accidentes súbitos y violentos, es decir, un accidente que ocurre en segundos como caerse de un andamio, o golpearse el dedo con un martillo. 
Higiene: A diferencia de la seguridad, ocurre a largos plazos que se manifiesta como una enfermedad profesional ya sea por la exposición prolongada a algún contaminante o la exposición a una postura forzada. 
También la gran diferencia entre Peligros y Riesgos, un peligro es la forma explícita de un posible accidente y un riesgo es la combinación entre la frecuencia de que el accidente ocurra y la gravedad si tal accidente ocurre. Como por ejemplo: 
*El peligro es que reciba una descarga eléctrica
*El riesgo es que tan probable es que ocurra y cada cuanto es probable
Como también los conocimientos sobre accidentes o Incidentes, sus diferencias y sus similitudes
Accidente: es todo hecho súbito y violento que provoca daños en Personas, equipos, materiales, procesos, y ambiente. 
Incidentes: es igual a los accidentes pero con la diferencia que no provoca daños, es decir que no llego a ser un accidente por completo. 
Ambas tienen que ser tomados de igual manera, ya que un incidente es una forma de aviso que algo está fallando y que hay una debilidad en el sistema de seguridad e higiene en cada área. 
Un accidente o enfermedad inculpable: Es toda contingencia que afecta la integridad psico-física del trabajador pero que no tiene relación alguna con su trabajo.
Ejemplos: una persona sufre de un accidente inculpable si se lesiona la tibia jugando un partido de fútbol el domingo con sus amigos.
Una persona sufre de una enfermedad inculpable cuando se detecta que ha consumido alcohol u otras sustancias.
Las A.R.T. pueden rechazar las denuncias de accidente laboral considerando que el evento al que se hace referencia es ajeno a la responsabilidad de la Ley de Riesgos de Trabajo, sugiriendo la derivación de su asistencia a la cobertura médica correspondiente (Prepago, Obra Social, etc.). Que el empleado manifieste que sus síntomas hayan comenzado cuando se encontraba trabajando, no establece una relación causal determinante. 
Muchas enfermedades se consideran, en primera instancia, inculpables con la sola mención de su diagnóstico. Así, entran en esta categoría, la mayoría de las afecciones del aparato digestivo, del sistema cardiovascular, del psiquismo, y el grupo de las enfermedades infecciosas, tanto virales como bacterianas, con excepción de los casos en que se verifique la inoculación del germen en el lugar de trabajo.
Todo capataz deberá ser capaz de distinguir una enfermedad/accidente inculpable, a uno que corresponda al trabajo.
Los equipos de Protección personal son una medida para reducir el impacto de un accidente potencial, que pueda suceder. Estos son comúnmente llamados “EPP” 
Los equipos en esta área son:
· Botines de seguridad/zapatillas.
· Guantes tejidos resistentes al corte.
· Ropa de trabajo con bandas reflectivas.
· Faja lumbar.
· Ropa de agua.
· Botas de lluvia.
· Barbijo.
· Guantes de acrilo nitrilo
En el caso del área higiene urbana se trata un tema fundamental como es el levantamiento de carga manual:
*Levantamiento de carga manual: se define como cualquier actividad que requiera del uso de fuerza humana para levantar, descender, empujar, arrastrar o transportar un objeto (ISO11228-1) Según la ley el límite para un levantamiento de carga en general, teniendo en cuenta la cantidad de levantamientos y la frecuencia con que se realizan, es un límite de 25 kilogramos. Cuando supera esta cantidad de kilos el levantamiento se deberá realizar entre dos o más trabajadores, respetando las técnicas de levantamiento de cargas manual.
Se da como condiciones ideales de levantamiento: la postura erguida, espalda derecha, fuerza de las piernas, sin giros ni inclinaciones.
Según la resolución 295/03 los trabajadores no podrán manipular, en forma manual, cargas superiores a 25 kilogramos de manera de repetitiva en un lapso de dos horas continuas.
Los menores de 18 años y las mujeres, no pueden llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente, cargas superiores a los 20 kilogramos.
La mujer embarazada no puede efectuar operaciones de carga y descarga manual.
Los limites según las repeticiones son: 
· Más de 32 kg. una vez al día y con un traslado menor de 10 metros
· 25 kg. o más en más de 10 veces al día.
· Más de 4.5 kg. si se hace más de dos veces por minuto por más de dos horas en total al día.
· Más de 12 kg. sobre los hombros, debajo de las rodillas o a la altura de los brazos por más de 25 veces al día.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE
El procedimiento en caso de un accidente es el siguiente:
1. Siempre se deberá comunicar con el teléfono de guardia del área de seguridad e higiene (cel:15-639218)
2. Seguir los pasos que le dará el agente municipal que este de guardia. 
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Deberá llenarse Obligatoriamente el Instructivo de Accidente Firmado y Aclarado. 

Todo capataz deberá contar con el matafuego, botiquín, balizas y conos correspondientes en el vehículo en el que circule. A su vez el carnet propio autorizado, y el carnet profesional que provee la municipalidad.
En caso de incendio
· Cortar todo suministro de energía, ya sea electricidad, gas, etc.
· Tener visibles números de bomberos, policía, emergencias, numero de guardia
· No acercarse al lugar si no es del todo seguro.
PASOS PARA UTILIZAR UN EXTINTOR
*Determinar la clase de fuego.                 
*Revisar la etiqueta del extintor                
*Verificar que el extintor este cargado.       
*Quite la traba y el precinto de seguridad.      
*Apunte la boquilla del extintor hacia la base del fuego.                                       
*Oprima la palanca de accionamiento, y mueva la manguera en forma de zigzag. 
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